
 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
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ข้อมูล ณ วันที่ 17  มีนาคม  2568 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

บทนำ 
 

ด้วย สถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้
ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง ที่ 1๓๙/
2567 ลงวันที่ 2๘ ธันวาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อเป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผน โดยมีรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                                             
 

     พันตำรวจเอก        
                                                                                ( ศักดิเดช  กัมพลานุวงศ์ ) 
                                                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง 
  

 



 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อ การรับ

สินบน 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง ต่อการ

รับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจดัซื้อจัดจา้ง  
มี การคัดเลือก
ร้านค้าท่ีมี 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และได้รับ
ผลประโยชน์ กับ
ตนเอง  
 
2. การขอ
ใบอนุญาตต่อ อายุ
ใบสำคัญประจำตัว 
ต่างด้าว มีการเรียก
รับ ผลประโยชน์
เพื่ออำนวย ความ
สะดวก 

1. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดย มีการ
ตรวจสอบตามสาย 
การ บังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน์  
 
2. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ  
ปฏิบัติงาน  
 
3. ดูแลทุกขส์ุข 
สอบถาม ปัญหา ความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1.จัดใหม้ีการ
ประชุม 
กำชับ  การปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ  
 
 
 
 
2 . ตรวจสอบ
เอกสารที ่ 
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ  
 
 
3. ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ 
คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัด   
รับทราบถึงปัญหาความเสี่ยงในการ รับสินบน และ
ให้ความร่วมมือใน การต่อต้านการรับสินบนตาม
แบบ แผนที่กำหนดขึ้น  
 
 
 
 
2.การจดัเก็บเอกสาร จดัเก็บตาม แผนก มีการคดั
สำเนาและ  
ตรวจสอบความถูกต้องเป็นประจำ อย่างสม่ำเสมอ  
 
 
 
 
3.จากการสอบถาม ดูแลทุกข์สุข ของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด จึงได้ ทราบปญัหาของแต่ละบุคคล 
และ ดำเนินการช่วยเหลือ โครงการ  ช่วยเหลือ
ข้าราชการตำรวจใน รูปแบบตา่งๆ เช่นจัดทำอาหาร 
กลางวันเพื่อลดค่าใช้จ่ายให้แก่ ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด  สน.บางเสาธง และโครงการตัดผม และ
โครงการอาหารกลางวันเพ่ือ ช่วยเหลือค่าใช้จ่าย
เบื้องต้นแก่ ข้าราชการตำรวจ ออกตรวจเยีย่ม 
ข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บ ขณะปฏิบตัิหน้าที่
เพื่อบำรุงขวัญ กำลังใจแก่ข้าราชการตำรวจ 

 
 



 

 

ภาพกิจกรรมสายงานอำนวยการ 

                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อ การรับสินบน 

มาตรการควบคุม
ความ เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกมุและการ 
บังคับใช้กฎหมาย มี
การ เรียบรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม  
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับ โทษน้อยลง 

1.อบรม กำชับการ  
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม  
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
 
 
 
 
 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม 
เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจใน 
การ ปฏิบัติหนา้ที ่ 
 
 
 
 
3. เสริมสร้างการ  
ควบคุมดูแล  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม 
คำสั่ง 1212/2537  
 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อ ติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง
อบรม  กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ  ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี  
 
2.สอดส่อง  
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว  เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
 
3 .นำปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ  คณะกรรมการ
เพื่อ ติดตาม และ
ควบคุมการ ทุจรติ เพื่อ 
หาแนวทาง แก้ไขต่อไป 

1.ตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ ด้วยการ 
ตรวจเยีย่มจดุตรวจ จุดสกดั เป็นประจำ
โดย มีการมอบหมายให้ สวป.เป็นผู้
ควบคุมการ ปฏิบตัิ เน้นย้ำในช่วงปล่อย
แถว เรื่องการไม่ เรียกรบัทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด ให้พ้นจาก ความผดินั้นๆ  
 
 
 
 
 
2.ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจ  
ผู้ไดร้ับบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
เพื่อ บำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ  งานป้องกันปราบปราม และ
จัดหา สวสัดิการอื่นๆ มอบให้เช่นมอบ
รางวัลสาย ตรวจท่ีมีผลจับกุม 
อาชญากรรมในพื้นที่ได้  เป็นต้น  
3.เน้นย้ำให้ สวป.ควบคุมดูแลการจัด
กำลัง เข้าเวรสายตรวจ และภารกจิอื่น
ใดท่ีต้องใช้ กำลังในสายงานป้องกัน
ปราบปราม ให้ เป็นไปด้วยความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย   
 
4.ควบคุมการปฏิบตัิผ่านงานธรุการ
ป้องกัน ปราบปราม ให้ทำหนังสืออก
คำสั่งให้ชัดเจน ตามวัตถุประสงคข์อง
ผู้บังคับบัญชา โดย เน้นย้ำการไมเ่รียก
รับผลประโยชน์อ่ืนใด  จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีและนอกเหนือจาก การปฏบิัติ
หน้าท่ี 



 

 

ภาพกิจกรรมสายงานป้องกันปราบปราม 

          

          

            

 

 

 

 



 

 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับ สินบน 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง ต่อการรับ

สินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกมุผู้กระทำ
ความผิด ตาม
กฎหมายจราจร เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  แลก
กับการไม่ให้ถูกจับ
ดำเนินคดี ตาม
กฎหมายจราจร หรือ 
ให้ ได้รับโทษตาม
กฎหมายจราจร ลดลง 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
 
 
 
 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจใน
การ  
ปฏิบัติหน้าท่ี  
 
 
 
3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง 1212/2537  
 
 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง 
อบรม  กำชับ การ
ปฏิบัติงาของ  เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติ ตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์ อื่นใด  
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด ทุก กรณี  
 
2.สอดส่อง  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง  สม่ำเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ  
สอบถามปัญหาต่างๆ  
 
3 .นำปัญหาต่าง ๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และ ควบคมุ
การทจุริต  เพื่อ หา
แนวทางแก้ไข  ต่อไป 

1.สว.จร.ควบคมุการปฏิบัติ  อบรม
ปล่อยแถวข้าราชการ ตำรวจสายงาน
จราจร เน้นย้ำ  การประพฤติตนให้เป็น  
สุภาพบุรุษจราจร ช่วยเหลือ ประชาชน 
และกำชับไม่ให้มี การเรียกรับทรพัย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดจากากร  
ปฏิบัติหน้าท่ี  
 
 
 
 
2.สว.จร.ตรวจเยีย่ม  
ข้าราชการตำรวจครอบครัว ของ
ข้าราชการตำรวจเพื่อ สอบถามปญัหา
ข้อติดขัดใน สายงานจราจร เป็นประจำ  
 
 
 
3.การนำปญัหาของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอต่อ หัวหน้าสถานี
ตำรวจเพื่อ ทราบและจดัให้
มี คณะทำงานเฝ้าตดิตาม  
ปัญหานั้นๆ และได้รับการ แก้ไขอย่าง
เป็นรูปธรรม โดย มุ่งเน้นการป้องกัน
การทุจริต จากการประพฤติมิชอบ ท้ัง 
ในและนอกหน้าท่ีของ ข้าราชการ
ตำรวจสายงาน จราจร 



 

ภาพกิจกรรมสายงานจราจร 

     

 

 

 

 

  

 

  

 
 



 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อ การรับสินบน 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง ต่อการรับ

สินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกมุผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมาย 
อาญา มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม  
ดำเนินคดี หรือ ทำให้
รับ โทษน้อยลง 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน  ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติ  ตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั  ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
 
 
 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติ หน้าท่ี  
 
 
 
3.เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแล ผู้ใต้งบังคับบญัชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537  
 
 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า งาน ต้อง อบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
 
2.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถาม ปัญหาต่างๆ   
 
3 .นำปัญหาต่างๆ ของผู้
บังคับ  บัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต  เพื่อหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบตัิ ทุก ครั้ง
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี  เน้นย้ำไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด  ใหไ้ม่ต้องรับโทษทาง
กฎหมาย  
 
 
 
 
 
2.ผู้บังคับบญัชา ให ้ 
ความสำคญักับครอบครัว ข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงาน  ออกตรวจเยีย่ม
รับฟังปัญหา และสร้างขวัญกำลังใจ
ให้แก่ ข้าราชการตำรวจ  
 
3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการ 
ทำงานมาวิเคราะห์ เพื่อ  
ปรับปรุงแก้ไข โดยเน้นยำ้การ จับกุม 
เป็นไปตามที่กฎหมาย กำหนด มิมี
การเรยีกรับ  
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 



 

ภาพกิจกรรมสายงานสืบสวน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 



 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อ การรับสินบน 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง ต่อการรับ

สินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกมุผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมาย 
อาญา มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม  
ดำเนินคดี หรือ ทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียก รับทรัพยส์ิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ   
 
 
 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้าง ขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหนา้ที ่ 
 
 
 
 
3. เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแล ผู้ใต้งบังคับบญัชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537  
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตาม และควบคมุ
การทุจริต ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า งาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือ  ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
2.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
 
 
3 .นำปัญหาต่างๆ ของผู้
บังคับ  บัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต  เพื่อหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบตัิ  ทุกครั้ง
ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ความผดิ 
ให้ไม่ต้องรับโทษ ทางกฎหมาย  
 
 
 
 
 
2.ผู้บังคับบญัชา ให ้ 
ความสำคญักับครอบครัว 
ข้าราชการตำรวจทุกสาย งาน ออก
ตรวจเยีย่มรบัฟัง ปัญหาและสร้าง
ขวัญ  
กำลังใจให้แก่ข้าราชการ ตำรวจ  
 
3.นำปัญหา ข้อติดขัดจาก การ
ทำงานมาวิเคราะห์  เพื่อปรับปรุง
แก้ไข โดยเน้น ย้ำการทำสำนวน 
เป็นไป ตามที่กฎหมาย
กำหนด  ไม่ให้มีการเรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

 

 



 

ภาพกิจกรรมสายงานสอบสวน 

                

 

 

 


