[bookmark: _Hlk196561289]แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
	ที่
	กระบวนงาน/
งาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	Risk
Score
	รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ 
รับสินบน
	วิธีดําเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	งานอํานวยการ

	1

	การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
	ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ
- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก มักที่ชัง
	สูงมาก
(15)
	๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด
	๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจํา




๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ



๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คําแนะนำได้อย่างถูกต้อง
	ทุกเดือน
	สว.อก.ฯ

	
	
	ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
	สูง
(9)
	
	
	ทุกเดือน
	สว.อก.ฯ

	2
	กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง
	รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ
- งบประมาณ วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง แพงกว่าราคาท้องตลาด
	สูงมาก
(15)
	
	
	ทุกเดือน
	สว.อก.ฯ

	
	
	เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อ  จัดจ้างแล้วดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
- มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
	สูงมาก
(20)
	
	
	ทุกเดือน
	สว.อก.ฯ



	ที่
	กระบวนงาน/
งาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	Risk
Score
	รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ 
รับสินบน
	วิธีดําเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	งานอํานวยการ

	3
	กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ
	บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคนต่าง
ด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ
และเขียนคําร้องฯ 
- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
เพื่ออํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการที่รวดเร็ว
	สูงมาก
(20)
	๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด
	๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจํา

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คําปรึกษาได้อย่างถูกต้อง
	ทุกเดือน
	สว.อก.ฯ

	
	
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของ          เอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ ร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ พิจารณาอนุญาต
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ
	สูงมาก
(20)
	
	
	ทุกเดือน
	สว.อก.ฯ




	ที่
	กระบวนงาน/
งาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	Risk
Score
	รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ
 รับสินบน
	วิธีดําเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	งานป้องกันปราบปราม

	1
	การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย
	การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกันปราบราอาชญากรรม
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง
	สูงมาก
(25)
	๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี
	๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป
	ทุกวัน

	รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ

	
	
	การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง
	สูงมาก
(25)
	
	
	ทุกวัน

	รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ





	ที่
	กระบวนงาน/
งาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	Risk
Score
	รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงกา 
รับสินบน
	วิธีดําเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	งานป้องกันปราบปราม

	(ต่อ)
งาน
ป.
	การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฏหมาย
	ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน
- ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง
	สูงมาก
(25)
	๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี
	๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป
	ทุกวัน

	รอง ผกก. ป.ฯ
สวป.ฯ



	
	
	การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้าง ตามกหมาย
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง
	สูงมาก
(25)
	
	
	ทุกวัน

	รอง ผกก. ป.ฯ
สวป.ฯ






	ที่
	กระบวนงาน/
งาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	Risk
Score
	รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ 
รับสินบน
	วิธีดําเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	งานสอบสวน

	1
	การอํานวย
ความยุติธรรม
ในคดีอาญา
	ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส.
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกมี การเรียกรับในการให้บริการ 
	สูงมาก
(25)
	๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่
	๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก กรณี

๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมครอบครัว ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
	ทุกวัน


	รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
สว.(สอบสวน)ฯ

	
	
	พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความถูกต้องแล้ว - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกมี การเรียกรับในการให้บริการ
	สูงมาก
(2๐)
	
	
	ทุกวัน


	รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
สว.(สอบสวน)ฯ




	ที่
	กระบวนงาน/
งาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	Risk
Score
	รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ 
รับสินบน
	วิธีดําเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	งานสืบสวน

	1
	กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา
	การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง
	สูงมาก
(20)
	๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่
	๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้องอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
	ทุกวัน


	รอง ผกก.สส.ฯ
สว.สส.ฯ






	
	
	การลงบันทึกจับกุม
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี
	สูงมาก
(20)
	
	
	ทุกวัน


	รอง ผกก.สส.ฯ
สว.สส.ฯ










	ที่
	กระบวนงาน/
งาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	Risk
Score
	รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ 
รับสินบน
	วิธีดําเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	งานจราจร

	1
	การจับกุม
ผู้กระทําผิดตาม
กม.จราจร
	ตรวจพบการกระทําความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือยอมรับโทษให้น้อยลง-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง
	สูงมาก
(20)
	๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่
	๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก กรณี

๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ
	ทุกวัน


	รอง ผกก.จร.ฯ
สว.จรฯ

	
	
	การออกใบสั่ง
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง
	สูงมาก
(20)
	
	
	ทุกวัน


	รอง ผกก.จร.ฯ
สว.จรฯ
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