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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ประจําปีงบประมาณ 2568
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ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสิบบน
สถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง
ส่วนที่ ๑ บทนํา
 	ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน
 	สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง  ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร   อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตาม คําสั่ง สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธงที่   ๑๓๙ /2567  ลงวันที่ 2๘ ธันวาคม  2567  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป
						พันตำรวจเอก          [image: เสาธง 1]   
 							        ( ศักดิเดช  กัมพลานุวงศ์ )
 							ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง







ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น
ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม
	ศัพท์เฉพาะ
	คํานิยาม

	ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
( Bribery Risk )
	การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต

	ความเสี่ยง (Risk)
	ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทําให้การดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กําหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้
      ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส


	ความเสี่ยง/ปัญหา
	ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น


	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

	เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง

	โอกาส (Likelihood )
	โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น


	ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score)
	คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact)


	ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Owner)
	ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ





เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน
ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)
	โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood)

	5
	เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓)


	4
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ )


	3
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ )


	2
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )


	1
	เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)





ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)
	ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

	5
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก


	4
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง


	3
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง


	2
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ


	1
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก





ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน

	Risk Score

	

โอกาสเกิด
	ผลกระทบ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	สูง
	สูง
	สูงมาก
	สูงมาก
	สูงมาก

	4
	ปานกลาง
	สูง
	สูง
	สูงมาก
	สูงมาก

	3
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง
	สูง
	สูงมาก

	2
	ต่ำ
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง
	สูงมาก

	1
	ต่ำ
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง
	สูง











ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน
สถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง
1.สายงานอำนวยการ
	ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Bribery Risk)
	         การเกิดการทุจริต

	
	
	
	เคยเกิดขึ้นแล้ว
	ยังไม่เคยเกิดขึ้น

	1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

	
1
	ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 
	-มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม
-มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก 
มักที่ชัง 
	
	

	2
	ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
	การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ ราชการหรือความรู้ความสามารถ
	
	

	1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน

	      1
	ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
	ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่  
	
	

	      2
	เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่
	ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่
	
	

	1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

	1
	ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย 
	เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง
	
	

	2
	จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 
	เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง
	
	

	3
	หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้องและโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 
	โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง
	
	

	4
	ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง

	ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงิน 
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ
	
	

	1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ

	1
	เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก บช.น. จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีใบเบิกจ่าย
	จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี
	
	

	2
	นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความต้องการ 
	การแจกจ่ายพัสุดุที่ได้รับแต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ



	


	

	ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	การเกิดการทุจริต

	
	
	
	เคยเกิดขึ้นแล้ว
	ยังไม่เคยเกิดขึ้น

	3
	ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล และลงข้อมูลในระบบ POLIS 
	จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่ บันทึกในทะเบียนคุม
	
	

	4
	รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
	จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่ บันทึกในทะเบียนคุม
	
	

	1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง

	1
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างที่จำเป็นต่อ การปฏิบัติหน้าที่ 
	จำนว นความต้องการว วัสดุ อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ ตรงตามความจริง
	
	

	2
	รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย ระบุวงเงินงบประมาณ 
	วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
แพงกว่าราคาในท้องตลาด
	
	

	3
	เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการตามขั้นตอน การจัดซื้อจัดจ้าง 
	มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท
ที่ ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
	
	

	4
	เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด จ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 
	เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง
	
	

	5
	หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง
	โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง
	
	

	1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ

	1
	บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคน ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 
	ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ สะดวกในการให้บริการ
	
	

	2
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ พิจารณาอนุญาต 
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ อำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ
	
	

	3
	มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที่ ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 
	ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ
	
	

	4
	นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้ แผ่นดิน 
	ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้ แผ่นดิน
	
	

	5
	รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. ทุกเดือน 
	ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ
	
	






2. สายป้องกันปราบปราม
	[bookmark: _Hlk125136762]ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน
	         การเกิดการทุจริต

	
	
	
	เคยเกิดขึ้นแล้ว
	ยังไม่เคยเกิดขึ้น

	2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

	1
	การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรม 
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	
	

	2
	การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	
	

	3
	ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร สอบสวน 
	- มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม เพื่อแลกกับผลประโยชน์เพื่อการไม่ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง  
	
	

	4
	การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่ 
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง
	
	















3. สายงานสอบสวน
	ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน
	         การเกิดการทุจริต

	
	
	
	เคยเกิดขึ้นแล้ว
	ยังไม่เคยเกิดขึ้น

	3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว

	1
	ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกมีการเรียกรับผลประโยชน์ในการ ให้บริการ หรืออื่นใดฯ 
	
	

	2
	พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ ถูกต้องแล้ว 
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกหรือการดำเนินการอื่นใดที่จะทำให้ได้
รับการพิจารณาเร็วกว่าปกติ
	
	

	3
	กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน 
	ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน
	
	

	4

	สถิติประกันเสมียนประจำวันลง บันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว 
	ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อย ตัวชั่วคราว
	
	

	5
	พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ ทำประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง เวลา 16.30 น.ให้นำส่งเงินในวันทำการ 09.30 น. 
	ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน กำหนดเวลา
	
	













4.สายงานสืบสวน
	ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน
	การเกิดการทุจริต

	
	
	
	เคยเกิดขึ้นแล้ว
	ยังไม่เคยเกิดขึ้น

	4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา

	    1
	การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ กฎหมายกำหนด
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	
	

	     2
	ลงบันทึกการจับกุม 
	เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
	
	

	     3
	นำส่งพนักงานสอบสวน 
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง
	
	




5. ด้านจราจร
	ลำดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน
	การเกิดการทุจริต

	
	
	
	เคยเกิดขึ้นแล้ว
	ยังไม่เคยเกิดขึ้น

	5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร

	    1
	ตรวจพบการกระทำความผิด 
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง  
	
	

	     2
	ออกใบสั่ง 
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	
	






การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง
(๑) สายงานอํานวยการ
	[bookmark: _Hlk165379654]ลําดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )

	
	
	
	โอกาส
Likelihood
	ผลกระทบ
Impact
	คะแนนความ
เสี่ยง Risk
Score
	คะแนนความ
เสี่ยง Risk
Score

	1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

	1
	ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน)
	- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก มักที่ชัง

	
5
	
3
	
15
	
สูงมาก

	   ๒
	ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
	การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
	
๓
	
๓
	
๙
	
สูง

	1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน

	    ๑
	ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
	ไม่มีการตรวจสอบว่า เรื่องร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่
	๒
	๒
	๔
	ต่ำ

	    ๒
	เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง
	ไม่มีการตรวจสอบว่า เรื่องร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่
	๒
	๒
	๔
	ต่ำ

	    ๓
	หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษตามระเบียบฯ 
	มีการลงโทษที่น้อยหรือมากเกินกว่าที่ระเบียบฯ กำหนด
	๑
	๑
	๑
	ต่ำ

	1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

	1
	ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย
	เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง
	4
	1
	4
	ปานกลาง

	   ๒
	จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 
	เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง
	๔
	๑
	๔
	ปานกลาง

	   ๓
	หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ ผู้เบิกตรวจสอบความถูกต้อง และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 
	โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง
	
๑
	
๓
	
๓
	
ปานกลาง

	   ๔
	ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงินทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 



	ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ
	
๑
	
๑
	
๑
	
ต่ำ

	[bookmark: _Hlk165380779]ลําดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )

	
	
	
	โอกาส
Likelihood
	ผลกระทบ
Impact
	คะแนนความ
เสี่ยง Risk
Score
	คะแนนความ
เสี่ยง Risk
Score

	1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ

	   ๑
	เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก บช.น. จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี
	จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี
	
๑
	
๓
	
๓
	
ปานกลาง

	   ๒
	นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความต้องการ 
	การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความต้องการและจำนวนผู้ปฎิบัติงาน
	๑
	๓
	๓
	ปานกลาง

	   ๓
	ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผลและลงข้อมูลใน ระบบ POLIS 
	จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุมทรัพย์สิน
	๑
	๓
	๓
	ปานกลาง

	   ๔
	รายงานการรับ จ่าย และวัสดุคงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
	จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุมทรัพย์สิน
	๑
	๓
	๓
	ปานกลาง

	1.5 กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง

	   ๑
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ ต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรืองานจัดซื้อจัดจ้างที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
	จำนวนความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ หรืองานจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ ไม่ตรงตามความจริง
	
๓
	
๒
	
๖
	
ปานกลาง

	   ๒
	รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ
	งบประมาณ วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง แพงกว่าราคาท้องตลาด
	
๕
	
๓
	
๑๕
	
สูงมาก

	   ๓
	เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการ ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
	มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
	
5
	
4
	
20
	
สูงมาก

	   ๔
	เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัดจ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 
	เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง
	3
	2
	6
	ปานกลาง

	   ๕
	หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 
	โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง
	1
	3
	3
	ปานกลาง

	1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ

	1



	บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคนต่าง
ด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ
และเขียนคําร้องฯ 

	มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
เพื่ออํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการที่รวดเร็ว
	
๕
	
4
	
20
	
สูงมาก

	    ๒
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของ          เอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ ร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ พิจารณาอนุญาต 
	มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ
	5
	4
	20
	สูงมาก

	    ๓
	มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที่ดำเนินการเรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ 
	ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ
	1
	๒
	๒
	ต่ำ

	ลําดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )

	
	
	
	โอกาส
Likelihood
	ผลกระทบ
Impact
	คะแนนความ
เสี่ยง Risk
Score
	คะแนนความ
เสี่ยง Risk
Score

	    4
	นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น รายได้แผ่นดิน
 
	ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น รายได้แผ่นดิน
	1
	๒
	๒
	ต่ำ

	    5
	รายงานผลการดำเนินการไป ยัง สตม. 
ทุกเดือน ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ
	ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ
	1
	๒
	1
	ต่ำ


















การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง
(2) สายงานป้องกันปราบปราม
	ลําดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )

	
	
	
	โอกาส
Likelihood
	ผลกระทบ
Impact
	คะแนนความเสี่ยงRisk Score
	คะแนนความ
เสี่ยง Risk
Score

	2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

	1
	การใช้อํานาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง
	
5
	
5
	
25
	
สูงมาก

	2
	การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด
	- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง
	
5
	
5
	
25
	
สูงมาก

	3
	ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง
	
5
	
5
	
25
	
สูงมาก

	4
	การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทํางานตรงตามที่ทํางานหรือไม่ หรือไม่มีใบอนุญาตหรือไม่
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง
	
5
	
5
	
25
	
สูงมาก











การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง
(3) สายงานสอบสวน
	ลําดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )

	
	
	
	โอกาส
Likelihood
	ผลกระทบ
Impact
	คะแนนความ
เสี่ยง Risk
Score
	คะแนนความ
เสี่ยง Risk
Score

	3.1 การอํานวยความยุติธรรมในคดี

	1
	ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกมี การเรียกรับในการให้บริการ
	5
	5
	25
	สูงมาก

	2
	พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกมี การเรียกรับในการให้บริการ
	5
	4
	2๐
	สูงมาก

	3
	กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราวรับเงินประกันและออกใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด ในสมุดให้กับนายประกัน และ สถิติประกัน ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน
	- ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน
	

1
	

3
	        

๓
	

ปานกลาง

	4
	สถิติประกันเสมียนประจำวัน ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว ชั่วคราว ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน ปล่อยตัวชั่วคราว
	- ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน ปล่อยตัวชั่วคราว
	
3
	
1
	
4
	
ต่ำ

	5
	พงส. นำเงินประกันตาม ใบเสร็จ รับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน ในวันที่ทำประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา 16.30 น. ให้นำส่งเงินในวันทำการ 09.30 น. 
	- ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน ภายในกำหนดเวลา
	      
4
	   
3
	
12
	
สูง








การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง
(4) สายงานสืบสวน
	ลําดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )

	
	
	
	โอกาส
Likelihood
	ผลกระทบ
Impact
	คะแนความ
เสี่ยง Risk
Score
	คะแนนความ
เสี่ยง Risk
Score

	4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา

	1
	การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง
	
4
	
5
	
20
	
สูงมาก

	2
	ลงบันทึกการจับกุม
	- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี
	4
	5
	20
	สูงมาก

	3
	นําส่งพนักงานสอบสวน
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง
	
1
	
3
	
3
	
ปานกลาง













การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง
(5) สายงานจราจร
	ลําดับ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )

	
	
	
	โอกาส
Likelihood
	ผลกระทบ
Impact
	คะแความ
เสี่ยง Risk
Score
	คะแนนความ
เสี่ยง Risk
Score

	กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร

	1
	ตรวจพบการกระทําความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือยอมรับโทษให้น้อยลง
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง
	
5
	
4
	
20
	
สูงมาก

	2
	ออกใบสั่ง
	- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง
	
5
	
4
	
20
	
สูงมาก















ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง

 	ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลําดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
         การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ กระบวนงานหรือโครงการที่ทํา การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม  (Further Actions to be Taken)

	ระดับ
	คําอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน

	ดี

	การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ 
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้

	พอใช้
	การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้

	อ่อน
	การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้













คําสั่ง สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง
ที่  ๑๓๙ /2567
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง
                                                *****************************
 		ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สํานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น
		เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการความเสี่ยงการทุจริตการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง ดังนี้
 		1. ผู้กํากับการ สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 			เป็นประธานกรรมการ
 		2. รองผู้กํากับการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 	เป็นกรรมการ
 		3. รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 		เป็นกรรมการ		
 		4. รองผู้กํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง		เป็นกรรมการ
 		5. สารวัตรจราจรสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 			เป็นกรรมการ
 		6. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 		เป็นกรรมการ/เลขานุการ
 		หน้าที่ความรับผิดชอบ
 		- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง ประจําปีงบประมาณ 2568
 		- การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง
-2-
 		- ผลักดันให้สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน
 		- สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง ทราบตามกําหนด

		ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ
				สั่ง  ณ  วันที่  2๐  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕67
 [image: ลายเซ็นต์ รอง ผกก.ป.]
 							        ( อนันต์  วงทาษี )
 			                   รองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางเสาธงพันตำรวจโท 

รักษาราชการแทน  ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง
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