
 

 

 

 

 

 

 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ประจาํปีงบประมาณ 2568 

 

 



 

 
ขอ้มลู ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสบิบน 

สถานตีำรวจนครบาลบางเสาธง 

ส่วนที ่๑ บทนาํ 

  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคล่ือน
ให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริต การรับสินบน 

  สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง  ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร   
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตาม คําส่ัง สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธงท่ี   ๑๓๙ /2567  ลง
วันที่ 2๘ ธันวาคม  2567  แต่งตั ้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทํา
ประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงาน
เพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

      พันตำรวจเอก              
                ( ศักดิเดช  กัมพลานุวงศ์ ) 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที ่๒ การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง
และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

ศัพทเ์ฉพาะ คํานยิาม 

ศพัทเ์ฉพาะ คํานยิาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทําให้การดําเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกําหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบ
ท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ เรยีกวา่ ความเสีย่ง 
      ผลกระทบทางบวก เรยีกวา่ โอกาส 
 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเป็นผลจากการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ(Impact) 
 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 



 

เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน 

ตารางที ่๑ เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 

 

 

ตารางที ่๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 
 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 
 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
 

 



 

ตารางที ่3 คะแนนระดบัความเสีย่งการทจุรติการรบัสนิบน 

 

Risk Score 

 
 

โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

4 ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงูมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง 
1.สายงานอำนวยการ 

ลำดบั ขั้นตอนการปฏบิตังิาน 
ประเด็นความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน (Bribery Risk) 

         การเกิดการทุจริต 

เคยเกดิขึน้แล้ว 
ยงัไมเ่คย
เกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ 
ราชการผู้ใต้บงัคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง  
(6 เดือน/12 เดือน)  

-มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
-มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก  
มักที่ชัง  

 
✓ 

2 ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  

การพิจารณาเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือน  
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ ราชการ
หรือความรู้ความสามารถ 

 
✓ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
      1 ผู้ร้องเรียนย่ืนร้องเรียนกลั่นแกล้ง 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียน
มีมูลเท็จจริงหรือไม่   

 
✓ 

      2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการ
ตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียน
มีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 
✓ 

1.3 การเบกิจา่ยเงินงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง 

 
✓ 

2 จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเรื่องเบิกจ่ายเงินไป
ยังหน่วยผู้เบิก  

เอกสารหล ักฐานไม ่ถ ูกต ้องตาม 
ความเป็นจริง 

 
✓ 

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้องและ
โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  
✓ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงาน
เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน ทราบและ
ตรวจสอบความถูกต้อง 
 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงิน  
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

 

✓ 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ยพสัดุ 
1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่

ได้รับแจกจ่ายจาก บช.น. จำนวนพัสดุที่
ได้รับไม่ตรงตามบัญชีใบเบิกจ่าย 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี  
✓ 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสุดุที่ได้รับแต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ 
 
 
 

 
 
 ✓ 



ลำดบั ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
การเกิดการทจุรติ 

เคยเกดิขึน้แล้ว 
ยงัไมเ่คย
เกิดขึ้น 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล และ
ลงข้อมูลในระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามท่ี 
บันทึกในทะเบียนคุม 

 
✓ 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ คงเหลือเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามท่ี 
บันทึกในทะเบียนคุม 

 
✓ 

1.5 กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง 
1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ วัสดุ

อุปกรณ์ หรืองานจ้างที่จำเป็นต่อ การ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

จำนว นความต้องการว วัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ ตรง
ตามความจริง 

 
✓ 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี อำนาจ
เพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย ระบุวงเงิน
งบประมาณ  

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง  
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

 
✓ 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตามข้ันตอน การจัดซื้อจัด
จ้าง  

มีการคัดเล ือกร้านค้าหรือบริษัท 
ที ่ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
✓ 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด จ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื ้อหรือจัดจ ้าง  
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

 
✓ 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  
✓ 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายุใบสำคญัประจำตวัคนต่างดา้วฯ 
1 บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคน ต่าง

ด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ  

ผลประโยชน ์ เพ ื ่ออำนวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

 
✓ 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง เอกสาร 
และดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำร้องขอ 
เสนอผู้มีอำนาจ พิจารณาอนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
อำนวยความสะดวกใน  
การให้บริการ 

 
✓ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ท่ี 
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ  

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  
✓ 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้ แผ่นดิน  ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้ 
แผ่นดิน 

 
✓ 

5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. ทุก
เดือน  

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ  
✓ 

 

 

 

 



2. สายป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

         การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึน้แลว้ 
ยงัไมเ่คย
เกิดขึน้ 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
✓ 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่น
การพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
✓ 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน  

- มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม เพ่ือ
แลกกับผลประโยชน์เพ ื ่อการไม่
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง   

 
✓ 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ 
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

         การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึน้แลว้ 
ยงัไมเ่คย
เกิดขึน้ 

3.1 กระบวนการ การขอปลอ่ยตวัชัว่คราว 

1 ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส.  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ ให้บริการ หรือ
อื่นใดฯ  

 

✓ 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ ถูกต้อง
แล้ว  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกหรือการ
ดำเนินการอื่นใดที่จะทำให้ได้ 
รับการพิจารณาเร็วกว่าปกติ 

 

✓ 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง 
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน  

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  
✓ 

4 
 

สถิติประกันเสมียนประจำวันลง บันทึก
ประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว  

ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อย 
ตัวชั่วคราว 

 
✓ 

5 พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รับเงินส่ง
ให้เจ้าหน้าท่ีการเงินในวันที่ ทำประกัน 
กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง เวลา 16.30 น.
ให้นำส่งเงินในวันทำการ 09.30 น.  

ไม่นำเง ินประกันตัวผู ้ต ้องหา ส่ง 
ให ้แก ่ เจ ้าหน้าท ี ่การเง ินภายใน 
กำหนดเวลา 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึน้แลว้ 
ยงัไมเ่คย
เกิดขึน้ 

4.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 

    1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม 
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ี กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 

✓ 

     2 ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ใด
เพ ื ่ อแลกก ับการ ไม ่ ให ้ถ ู กจ ับกุม 
ดำเนินคดี  

 
✓ 

     3 นำส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
✓ 

 

 

5. ด้านจราจร 

ลำดับ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึน้แลว้ 
ยงัไมเ่คย
เกิดขึน้ 

5.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 

    1 ตรวจพบการกระทำความผิด  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง   

 
✓ 

     2 ออกใบส่ัง  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
✓ 

 

 

 

 



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง 
(๑) สายงานอํานวยการ 

ลาํดับ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสีย่ง Risk 

Score 

คะแนนความ 
เสีย่ง Risk 

Score 

1.1 การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการผู้ใต้บงัคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง  
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก มักที่ชัง 
 

 
5 

 
3 

 
15 

 
สูงมาก 

   ๒ ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร ประชุม
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไป
ตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 
๓ 

 
๓ 

 
๙ 

 
สูง 

1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
    ๑ ผู้ร้องเรียนย่ืนร้องเรียนกลั่นแกล้ง

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  
ไม่มีการตรวจสอบว่า เรื่องร้องเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม่ 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

    ๒ เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่า เรื่องร้องเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม่ 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

    ๓ หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน
จึงดำเนินการลงโทษตามระเบียบฯ  

มีการลงโทษที ่น้อยหรือมากเกินกว่าที่
ระเบียบฯ กำหนด 

๑ ๑ ๑ ต่ำ 

1.3 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 ปานกลาง 

   ๒ จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง เบิกจ่ายเงิน
ไปยังหน่วยผู้เบิก  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง 

๔ ๑ ๔ ปานกลาง 

   ๓ หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้
มีสิทธิตรวจสอบ ผู้เบิกตรวจสอบความ
ถูกต้อง และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  
๑ 

 
๓ 

 
๓ 

 
ปานกลาง 

   ๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงาน
เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับเงินทราบและ
ตรวจสอบความถูกต้อง  
 
 
 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ
ตรวจสอบ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
ต่ำ 



ลาํดับ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสีย่ง Risk 

Score 

คะแนนความ 
เสีย่ง Risk 

Score 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่ายพสัด ุ
   ๑ เจ้าหน้าที ่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่

ได้รับแจกจ่ายจาก บช.น. จำนวนพัสดุที่
ได้รับไม่ตรงตามบัญชี 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี  
๑ 

 
๓ 

 
๓ 

 
ปานกลาง 

   ๒ นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม 
ตามความต้องการและจำนวนผู้ปฎิบัติงาน 

๑ ๓ ๓ ปานกลาง 

   ๓ ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผลและลง
ข้อมูลใน ระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

๑ ๓ ๓ ปานกลาง 

   ๔ รายงานการรับ จ่าย และวัสดุคงเหลือเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

๑ ๓ ๓ ปานกลาง 

1.5 กระบวนการการจัดซือ้จดัจา้ง 
   ๑ เจ้าหน้าที ่ตรวจสอบความ ต้องการวัสดุ

อุปกรณ์ หรืองานจัดซื้อจัดจ้างที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ี  

จำนวนความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
งานจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ ไม่ตรงตามความ
จริง 

 
๓ 

 
๒ 

 
๖ 

 
ปานกลาง 

   ๒ รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอำนาจเพ่ือ
ขออนุมัติจ ัดซื ้อจ ัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการจัดซื ้อหรือจัด
จ้าง แพงกว่าราคาท้องตลาด 

 
๕ 

 
๓ 

 
๑๕ 

 
สูงมาก 

   ๓ เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
แล้วดำเนินการ ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง  

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที ่ทำให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
5 

 
4 

 
20 

 
สูงมาก 

   ๔ เสนอเรื ่องขออนุมัติจ ัดซื ้อ หรือจัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื ้อหรือจัดจ้าง ไม่ครบ
หรือไม่ถูกต้อง 

3 2 6 ปานกลาง 

   ๕ หน่วยผู ้เบิกตรวจสอบเอกสาร และโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 ปานกลาง 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายุใบสาํคญัประจําตวัคนต่างดา้วฯ 
1 
 
 
 

บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคนต่าง 
ด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคําร้องฯ  
 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ 
ให้บริการที่รวดเร็ว 

 
๕ 

 
4 

 
20 

 
สูงมาก 

    ๒ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องของ          
เอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ 
ร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ พิจารณาอนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 

    ๓ มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ท่ี
ดำเนินการเรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ  

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 1 ๒ ๒ ต่ำ 



ลาํดับ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสีย่ง Risk 

Score 

คะแนนความ 
เสีย่ง Risk 

Score 
    4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น รายได้แผ่นดิน 

  
ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น รายได้แผ่นดิน 1 ๒ ๒ ต่ำ 

    5 รายงานผลการดำเนินการไป ยัง สตม.  
ทุกเดือน ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 1 ๒ 1 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง 
(2) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

ลาํดับ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง
Risk Score 

คะแนนความ 
เสีย่ง Risk 

Score 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
1 การใช้อํานาจหน้าท่ีในการ 

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ในพ้ืนที่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้ 
รับโทษ น้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้ 
รับโทษ น้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว  
และนายจ้างหรือไม่มใีบอนุญาต 
ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทํางาน
ตรงตามที่ทํางานหรือไม่ หรือไม่
มีใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้ 
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง 
(3) สายงานสอบสวน 

ลาํดับ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสีย่ง Risk 

Score 

คะแนนความ 
เสีย่ง Risk 

Score 
3.1 การอาํนวยความยตุธิรรมในคดี 

1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราวต่อ 
พงส.  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

2 พิจารณาอนุม ัต ิตรวจสอบความ
ถูกต้องแล้ว  

- มีการเร ียกรับผลประโยชน์  
เพื ่ออำนวยความสะดวกมี การ
เรียกรับในการให้บริการ 

5 4 2๐ สูงมาก 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราวรับเงิน
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียด ในสมุดให้กับนาย
ประกัน และ สถิติประกัน ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

- ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  
 

1 

 
 
3 

         
 

๓ 

 
 

ปานกลาง 

4 สถิติประกันเสมียนประจำวัน  ลง
บันทึกประจำวันปล่อยตัว ชั่วคราว 
ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน ปล่อย
ตัวชั่วคราว 

- ไม่ม ีการลงบันทึกประจำวัน 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

 
3 

 
1 

 
4 

 
ต่ำ 

5 พงส. นำเงินประกันตาม ใบเสร็จ รับ
เงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน ในวันที่
ทำประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง
เวลา 16.30 น. ให้นำส่งเงินในวัน
ทำการ 09.30 น.  

- ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน ภายใน
กำหนดเวลา 

       
4 

    
3 

 
12 

 
สูง 

 

 

 

 

 

 



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง 
(4) สายงานสบืสวน 

ลาํดับ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนความ 
เสีย่ง Risk 

Score 

คะแนนความ 
เสีย่ง Risk 

Score 

4.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทาํความผดิตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิให้กฎหมายกําหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ี 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

 
4 

 
5 

 
20 

 
สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดําเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 
1 

 
3 

 
3 

 
ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง 
(5) สายงานจราจร 

ลําดบั ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่งตอ่
การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแความ 
เสีย่ง Risk 

Score 

คะแนนความ 
เสีย่ง Risk 

Score 
กระบวนการ การจับกมุผูก้ระทาํความผดิตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทําความผิด มี
การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือยอมรับโทษให้น้อยลง 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

 
5 

 
4 

 
20 

 
สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

 
5 

 
4 

 
20 

 
สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของสถานตีํารวจนครบาลบางเสาธง 

 

  ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ใน
โชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วน
ลําดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียง
การทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

         การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน
ของ กระบวนงานหรือโครงการท่ีทํา การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)มาทํา
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการรับสินบนเพิ่มเติม  (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ คําอธบิาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งการรบัสนิบนทีห่นว่ยงานมใีนปจัจุบนั 

ด ี
 

การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ  
ท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสําคัญ แต่ก็ควร
มีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

ออ่น การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทําให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คําส่ัง สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 
ท่ี  ๑๓๙ /2567 

เรือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 

                                                ***************************** 
   ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สํานักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ลงสู่ “สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ี
อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

  เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการความเส่ียงการทุจริตการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร ่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง ดังนี้ 

   1. ผู้กํากับการ สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง    เป็นประธานกรรมการ 
   2. รองผู้กํากับการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง  เป็นกรรมการ 
   3. รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง   เป็นกรรมการ   
   4. รองผู้กํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง  เป็นกรรมการ 
   5. สารวัตรจราจรสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง    เป็นกรรมการ 
   6. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
   หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   - วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจนครบาลบางเสาธง ประจําปีงบประมาณ 2568 
   - การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 
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   - ผลักดันให้สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 
   - สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย
รายงาน ให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง ทราบตามกําหนด 
 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  2๐  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕67 

  
                ( อนันต์  วงทาษี ) 
                       รองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง 

รักษาราชการแทน  ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันตำรวจโท  



 


