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บทที่ 1 บทนำ 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง 
ๆให้สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ที ่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื ่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศนในปพ.ศ.๒๕๘๐กล่าวคือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ังยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”โดยจะมีการยกระดับศั กยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววาในปพ.ศ.๒๕๘๐ประเทศไทยตองมี
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index-CPI)อยู่ในอันดับ๑ใน๒๐และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
๗๓คะแนน(คะแนนเต็ม๑๐๐คะแนน) เพื่อใหบรรลุผลดังกลาวจึงได้นําผลการประเมินITAไปกำหนดเป็นตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เขาร่วมการประเมินITAทั้งหมด (ร้อยละ๑๐๐)ตองได้คะแนน๙๐คะแนนขึ้นไป
โดยในระยะที่2 (พ.ศ.2566-2570)ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปพ.ศ.๒๕๗๐ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perception Index-CPI)อยู่ในอันดับ๑ใน๔๓และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกวา๕๗คะแนน และ
หน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมินITAทั้งหมด(ร้อยละ๑๐๐)ตองได้คะแนน๘๕คะแนนขึ้นไป 
 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและปรพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ของสถานีตำรวจ
นครบาลบางเสาธง สำนักงานตำรวจแห่งชาติมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจและ
ความตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต
และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดําเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผน ยุทธศาสตร์
ชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้นแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบพ.ศ.๒๕๖๖
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาทฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลบางเสาธงมี
การดําเนินงานบน พ้ืนฐาน ความถูกต้องและเป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมร่วมต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัด   ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 13  ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 ตัวชี้วัด             ความพึงพอใจในคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 
 เป้าหมาย        ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
 ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน 
 ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
 ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 62 คะแนน 
 ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 
2.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมาย       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
  1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 
 แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ประจำป ีพ.ศ.๒๕๖๖ ได้มีคำสั่งที่ ๖๗๗/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต สำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยมีจเรตำรวจแห่งชาติ เป็นหัวหน้าศูนย์  แบ่งงาน ออกเป็น ๕ ส่วน 
ได้แก่ 
 ๑. ส่วนการบังคับบัญชา 
 ๒. กลุ่มงานปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓. กลุ่มงานส่งเสริมและคุ'มครองจริยธรรม 
 ๔. หน่วยสนับสนุน 
 ๕. ฝ่ายอำนวยการ 
 ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีอำนาจหน้าที่ให้คำแนะนำแก่ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติและ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ รวมทั ้งจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบให้สอดคล้องกับ



ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) นโยบายของรัฐบาลและสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 จากการวิเคราะห์สภาพปัญหา สถานการณแนวโน้มการทุจริต จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม
จากสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก นำมาสู่การกำหนดยุทธศาสตร์การป้องกันและปรามปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดังนี้ 
 ๑.เพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ข้าราชการตำรวจไม่ทน และไมเ่พิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตร่วม
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๒. เพื่อให้เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 ๓. เพื่อสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายและให้นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่มีลักษณะของ
การขัดกันแหง่ผลประโยชน์ 
 ๔. เพื่อพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้เท่าทันต่อสถานการณ์ 
 ๕. เพื่อปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการ การปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และเท่าทันตอ่พลวัตของการทุจริต 
 โดยสามารถศึกษาข้อมูลรายละเอียด แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ เพิ่มเติมได้ที่ เว็บไซต์ของสำนักงานจเรตำรวจ 
www.jaray.police.go.th 
2.6 พลตำรวจเอก ดำรงศักดิ์  กิตติประภัสร์ ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ  ได้มอบนโยบายการบริหาร
ราชการ ๑๐ ข้อ  โดยในข้อ ๑๐ คือการเสริมสร้างระเบียบวินัย ควบคุมดูแลความประพฤติและป้องกันมิ
ใหข้้าราชการตำรวจเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง 
 ๓.๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  สถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง ไมม่ีประชาชน หรือหน่วยงานต่าง 
ๆ ทั้งภาครัฐ และ เอกชน ร้องเรียนหรือเข้ามาตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจในสังกัด
ตลอดจนข้อมูลข่าวสารจากสื่อมวลชนทุกแขนง  ไม่เคยมีสถิติการรายงานเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
หนว่ยงานหรือข'าราชการตำรวจในสังกัดแต่อย่างใด 
 ๓.๒  สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ได้เข้าตรวจสอบเกี่ยวกับการเงินและพัสดุในภาพรวมของ กอง
บังคับการตำรวจนครบาล 7 ในส่วนของสถานีตำรวจนครบาลจักรวรรดิ  ไม่พบปัญหาข้อขัดข้องเกี่ยวกับด้าน
การเงินและพัสดุ ที่เก่ียวกับการทุจริตคอรร์ัปชั่นแต่อย่างใด 
 ๓.๓  งานตรวจสอบภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตส.) ได้เข้าตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 
การเงินพัสดุของหน่วยงานที่ผ่านมา ไมพ่บปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรร์ัปชั่นแต่อย่างใด 
 3.4 นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ อยู่ในเกณฑดี มีค่าคะแนนอยู่ที8่4.16 
คะแนนเป็นที่น่าพึงพอใจ สำหรับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัดนั้นตัวชี้วัดที่ ๑ ตัวชี้วัดที่ 6 ตัวชี้วัดที่ 7 ตัวชี้วัดที่ 9 
และตัวชี้วัดที่ ๑๐ อยู่ในระดับ A อยู่ในเกณฑดีมาก รองลงมาได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 5 และ
ตัวชี้วัดที่ ๘ อยู่ในระดับB ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี รองลงมาได้แก่ ตัวนี้วัดที่ 2 อยู่ในระดับC ซึ่งอยู่ในเกณฑ์พอใช้  
 

ตวัชีว้ดั น ำ้หนกั(รอ้ยละ) คะแนนเฉล่ีย 
ตวัชีว้ดั 

ระดบั คะแนนท่ีได ้

(100) 
คะแนนถ่วงน ำ้หนกั 

ตวัชีว้ดัที่ 1. กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 30.00 90.34 A Very 

Good 
78.62 23.59 

ตวัชีว้ดัที่ 2. กำรใชง้บประมำณ 66.96 C Fair 

ตวัชีว้ดัที่ 3. กำรใชอ้  ำนำจ 78.07 B Good 

ตวัชีว้ดัที่ 4. กำรใชท้รพัยสิ์นของรำชกำร 77.23 B Good 

ตวัชีว้ดัที่ 5. กำรแกไ้ขปัญหำกำรทจุรติ 80.48 B Good 

ตวัชีว้ดัที่ 6. คณุภำพกำรด ำเนินงำน 30.00 86.22 A Very 

Good 
85.54 25.66 

ตวัชีว้ดัที่ 7. ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 86.55 A Very 

Good 

ตวัชีว้ดัที่ 8. กำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำน 83.86 B Good 

ตวัชีว้ดัที่ 9. กำรเปิดเผยขอ้มลู 40.00 87.06 A Very 

Good 
87.28 34.91 

ตวัชีว้ดัที่ 10. กำรป้องกนักำรทจุรติ 87.50 A Very 

Good 

 คะแนนรวม ITA 84.16 
B - Good 

 
 



 
 

แผนภาพท่ี 1 : กราฟใยแมงมุมแสดงค่าคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสน.บางเสาธง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
บทที่ 4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2566 
เป้าหมาย :  1. ข้าราชการตำรวจ ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุก
  รูปแบบ และนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
  2. หนว่ยงานมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  3. ผู้บริหารแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูลกระบวนการ
  มีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
  4. ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที ่
  5. ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง อย่างเคร่งครัด รวดเร็ว
  โปร่งใส  เป็นธรรม และไม่มีปญัหาการร้องเรียน 
ตัวช้ีวัด :  จำนวนแผนงาน /กิจกรรม/โครงการ ที่ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ 
  ประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง ประจำปี ๒๕๖๖  ให้เป็นไปตาม 
  เป้าหมาย 
 
การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย แผนย่อย ดังนี้ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
 1) สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 2) ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
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การใชท้รพัยส์ินของราชการ
77.23

การแกไ้ขปัญหาการทจุริต
80.48

คณุภาพการด าเนินงาน
86.22

ประสิทธิภาพการสื่อสาร
86.55

การปรบัปรุงระบบการท างาน
83.86

การเปิดเผยขอ้มลู
87.06

การปอ้งกนัการทจุริต
87.50



บทที่ 5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลาดำเนินการ งบ 

ประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ส่งเสริมการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงสถานีตำรวจนคร

บาลบางเสาธง 
. 
 
 
 
 

๑.๒ กิจกรรมการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น 

เพ่ือสร้างจิตสำนึกของ
ข้าราชการตำรวจให้ดำรงตน

อยู่ในความพอเพียง มี
ทัศนคติที่ยึดมั่นในการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ไม่
หวังผลประโยชนตอบแทน 

 
 

เพ่ือบูรณาการและ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ

ข้าราชการตำรวจและ
ประชาชน รวมถึงหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในการต่อต้าน

การทุจริตและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/ปี 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนกิจกรรมในการ
รณรงค์ต่อต้าน 

     



2. ยกระดับเจตจำนง
ความโป่งใสในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อดำรง
ไว้ซึ่งความมีอิสระ

ทางวิชาการท่ีถูกต้อง
ตามหลักนิติธรรม 

กิจกรรม“ประกาศ
เจตจำนงตอ่ต้านการ

ทุจริต”ของหน่วยงานและ
ให้ความรู้เกี่ยวกับดัชนีการ

รับรู้&การทุจริต
(Perception Index : 

CPI) แก่ข้าราชการตำรวจ
ในหน่วย 

เพ่ือแสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริต แก่ไข
ปัญหาการทุจริตของ

หนว่ยงาน และให้ความรู้
เกี่ยวกับดัชนีการรับรู้ทุจริต
(Perception Index : CPI) 

แก่ข้าราชการตำรวจ 

- ผู้บริหารประกาศแสดง
เจตจำนงดา้นความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
- ความเขา้ใจเกี่บวกับ
การประเมินการทุจรติ 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ของขา้ราชการตำรวจ 

     

3. ๓.๑ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี 
งบประมาณพ.ศ. 

๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

๓.๒ แสดงเจตจำนง
สุจริตในการ
บริหารงาน 

 

- เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จดัจา้งประจำปี

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัด
จา้งประจำปงีบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖นำขึ้นเว็ป

ไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

ผู้บริหารหน่วยงานแสดง
เจตจำนงสุจริตในการ

บริหารงาน 
 

เพ่ือให้กระบวนการนโยบาย
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ไมม่ีลักษณะของการขัดกัน
แห่งผลประโยชนน์ลดการ

ทุจริตในกระบวนการ
นโยบาย 

 
 
 

ผู้บริหารหน่วยงานมีการ
ประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy) 

การเผยแพรขอ้มูลในเว็ป
ไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารประกาศ
นโยบายไมร่ับของขวัญ 

(No Gift Policy) 
 
 
 

     



4. ส่งเสริมความ
ประพฤติตาม

ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ

ตำรวจ 

โครงการตำรวจสีขาวดาว
คุณธรรม 

เพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการตำรวจที่ประพฤติ
ดี ตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตำรวจ 

จำนวนขา้ราชการตำรวจ
ที่ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นผู้มีความประพฤติดีิ

เยี่ยมเพ่ิมมากขึ้น 

     

5. การปฏิบัติหน้าที่ดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสเป็นธรรม

ตรวจสอบได้ 

มาตรการ/แนวทางการ
ลงโทษขา้ราชการตำรวจที่

กระทำการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือนำกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับคำสั่ง มาบังคับใช้
กับเจา้หน้าที่ตำรวจอย่าง
จริงจัง  เพ่ือให้เกิดความ
เกรงกลัวและยับยั้งไม่ให้มี

การกระทำผิด 

จำนวนขา้ราชการตำรวจ
ที่กระทำผิดลดลง 

หรือไมเ่กิดข้ึนเลย(เม่ือ
เทียบกับปทีี่ผ่านมา) 

     

 
 
 
 
            พันตํารวจเอก       
                                                                                          ( ศุภศักดิ์  โปรียานนท์ ) 
                                                                                  ผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
สถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง 

 
ที ่ แผนงาน ตัวช้ีวัด การดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ปัญหา

อุปสรรค เสร็จสิ้น อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

1. ส่งเสริมการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ เศรษฐกิจ
พอเพียงสถานีตำรวจ
นครบาลนครบาล 

 
 
 
 
 

กิจกรรมการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น 

จัดทำโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือปลูกฝูงใหข้้าราชการตำรวจ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้ 
๑.โครงการปลูกผักสวนครัว 
๒.โครงการอาหารกลางวัน 
๓.โครงการตัดผมฟรี 
 
๑.จัดทำแผนรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
๒.ผู้บังคับบัญชา  ข้าราชการตำรวจ 
รว่มกันหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเดินรณรงค์ป้องกัน
การทุจริตในพ้ืนที่อย่างน้อยเดือนละ
๑ครั้ง 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

   



2. ยกระดับเจตจำนง
ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานเพื่อดำรงไว้
ซึ่งความมีอิสระทาง
วิชาการท่ีถูกต้องตาม

หลักนิติธรรม 

กิจกรรม“ประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริต”ของหน่วยงาน 
และให้ความรู้เกี่ยวกับ
ดัชนีการับรู้การทุจริต 
(Perception Index 
:CPI) แก้ข้าราชการ

ตำรวจในหน่วย 

๑.ผู้บริหารประกาศเจตจำนงตอตา้นการ
ทุจริต 
๒. เผยแพร่ประกาศเจตจำนงต่อตา้นการ
ทุจริตในเว็ปไซต์ของหนว่ยงาน 
๓.จัดทำสื่อและให้ความรู้ข้าราชการตำรวจ
เกี่ยวกับดัชนกีารรบัรู&้การทุจริต
(Perception Index : CPI) 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

   

3. ๓.๑ แผนการจัดซื้อจัด
จา้งประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 

๓.๒ แสดงเจตจำนง
สุจริตในการ
บริหารงาน 

๓.๑ เผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๓.๒ รายงานผลการ
จัดซื้อจดัจ้างประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖นำขึ้นเว็ปไซต์

ของหน่วยงาน 
 

ผู้บริหารหน่วยงาน
แสดงเจตจำนงสุจริตใน

การบริหารงาน 

๑.จัดทำข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒.รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ  ๒๕๖๖ ท่ีได้ดำเนินการไป
แล้ว 
๓.นำขึ้นเว็ปไซต์ของหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
๑.ผู้บริหารหน่วยงานจดัทำประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
๒.เผยแพร่ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ
(No Gift Policy) ลงในเว็ปไซตข์อง
หนว่ยงาน 
 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

   



4. ส่งเสริมความประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ

ตำรวจ 

โครงการตำรวจสีขาว
ดาวคณุธรรม 

๑.แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกขา้ราชการตำรวจที่มีความ
ประพฤติดีเยี่ยมตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจ 
๒.เสนอรายชื่อข้าราชการตำรวจที่มี
ความประพฤติดเียี่ยมฯ  เพ่ือเข้ารับ
การคัดเลือกโดยสามารถกระทำได้ 
ทั้งข้าราชการตำรวจเสนอผลงานของ
ตนเอง หรือผู้บังคับบัญชาประชาชน 
และหน่วยงาน เสนอรายชื่อ
ข้าราชการตำรวจที่ประพฤติดีเยี่ยม 
เพ่ือเขา้รับการคัดเลือก 
๓.คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
คัดเลือก และส่งรายชื่อผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกตามลำดับชั้นถึง  ตร. เพื่อ
มอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๔.ตร. จัดทำเข็ม หรือ ประกาศยก
ย่องเชิดชูเกียรติ มอบให้กับผู้ได้รับ
การคัดเลือก เพ่ือเป็นแบบอย่างใน
การประพฤตดิี 
๕. จำนวนข้าราชการตำรวจที่ได้รบั
การคัดเลือกประจำปี ๒๕๖๖  
จำนวน  ๒๑ นาย 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

   



5. การปฏิบัติหน้าที่ดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  ไม่มีการ
รอ้งเรียนเกี่ยวกับ
ข้าราชการตำรวจ

กระทำผิดเกี่ยวกับการ
ทุจริตคอรรัปชั่นแต่

อย่างใด ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖รอบ ๖ เดือน 
(ตลุาคม ๒๕๖๕ –

มีนาคม ๒๕๖๖)  ไม่มี
การรอ้งเรียน

ข้าราชการตำรวจ
กระทำผิดเกี่ยวกับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นแต่

อย่างใด 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติเกี่ยวกับ
ความประพฤติ ระเบียบวินัย กับ
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ตุลาคม 
๒๕๓๗  อย่างสม่ำเสมอ และลง
บันทึกการอบรมไว้ทุกครั้ง 
๒.ชี้แจง กำชับ และเผยแพร่แนว
ทางการดำเนินการทางวินัย /
มาตรฐานการลงโทษทางวินัย  ให้
ข้าราชการตำรวจทราบ และมีการ
ดำเนินการลงโทษทางวินัย อาญา 
อย่างรวดเร็ว 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

   

 
 
 
 
            พันตํารวจเอก       
                                                                                          ( ศุภศักดิ์  โปรียานนท์ ) 
                                                                                  ผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 
 


