
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสถานีตำรวจ 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล 

บางเสาธง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 แกเจาหนาที่ตํารวจ 

                 เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวย 

ความ เรียบรอยบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

ดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล ตามคําสั่ง 

 



 

 

 

 

 

                    

                         สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง ที่ 12/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการ
ขับเคลื่อน และกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง ลงวันที่ 1 มกราคม พ.ศ.
๒๕๖6 ดังนี้ 

 

คําสั่ง สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 

ที่ 22/2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามโครงการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 

********************** 

                  ดวย สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล 
(POLICEITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพ่ือสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
รวมทั้งภาพลักษณในการดําเนินงานของหนวยงานใหอยางมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงคตามวิสัยทัศน 

ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ และเปนไปตามกรอบแนวทางการประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนดเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ เปนไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ บรรลุเปาหมายของสํานักงานตํารวจแหงชาติ นั้น  



               

 

 

 

 

 

 

                             สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและ
กํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังนี้ 

                 1. พันตํารวจเอกศุภศักดิ์    โปรียานนท                                              ประธานกรรมการ 

                    ผกูํากับการสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 

                 2. พันตํารวจโท สราวุฒิ  พงษ์วัชร์                                                 รองประธานกรรมการ 

                    รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 

                 3. พันตํารวจโท ชลัช  จุมพลพักตร์                                                  กรรมการ 

                     รองผกูํากับการสืบสวน  สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 

                  4. พันตํารวจโท อนันต์  วงทาษี                                                       กรรมการ 

                     รองผกูํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 

                 5. พันตํารวจโท วิจารณ์  อินทร์ปรีย์                                                  กรรมการ 

                     สารวัตรสืบสวน  สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 

                 6. พันตํารวจตรี ชวนากร   สีหราช                                                   กรรมการ 

                     สารวัตรจราจร สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 

                 7. พันตํารวจตรี บุรินทร์  มั่นพลศรี                                                   กรรมการ 

                     สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 

                 8. พันตํารวจตรี นิพนธ์  อุ่นใจ                                        กรรมการและเลขานุการ 



                     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง   
              

              

 

 

 

 

  โดยมีอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. รวมพิจารณาแนวทาง การดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

    หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําป 

    งบประมาณ พ.ศ.2566 ใหเปนไปตามเกณฑตัวชี้วัด 

2. รวมกํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมินการรับรูของเจาหนาที่ ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

    (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ในแตละสวนของสายงาน ใหเปนไปตามกรอบ 

    การประเมินตามระยะเวลาที่กําหนด และเปนไปอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

3. รวมประชาสัมพันธ กํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมินการรับรูของประชาชน ผูมีสวน 

    ไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ในแตละสวนของสายงาน 

    ใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กําหนด และเปนไปอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4. รวมผลักดัน เสนอแนะ ปรับปรุง แกไข ใหคําปรึกษา หรือสงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆของสถานี 

    ตํารวจนครบาลบางเสาธง เพ่ือใหเกิดคุณธรรม มีความโปรงใส และปองกันการทุจริตในทุกสายงาน 

5. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของสถานีตํารวจนครบาล 

บางเสาธง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหเปนตามวัตถุประสงคที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

6. รวมพิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 

4. มอบหมาย พันตำรวจตรี บุรินทร์  มั่นพลศรี  สารวัตรอำนวยการ สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง ทําหนาที ่

ดําเนินการจัดทํา จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม   วิเคราะหขอมูล เอกสารประกอบการตอบแบบตรวจการ 



 

 

 

 

 

 

 

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และผลการ 

ดําเนินงานที่เกี่ยวของ สงใหหนวยงานที่ประเมิน รวมทั้งรวมชี้แจง ตอบขอซักถาม ประสานงาน การดําเนิน 

ขั้นตอนการทํางานตาง ๆ ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินการตามที่ผู 

กํากับการสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง และคณะกรรมการ พิจารณามอบหมาย 

 

                   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นโครงการ 

                    สั่ง  ณ  วันที่    1    เดือน  มกราคม    พุทธศักราช ๒๕๖6 

 

                                                พันตํารวจเอก 

                                                                 ( ศุภศักดิ์  โปรียานนท ) 

                                                       ผกูํากับการสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยาง 

เทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกัน 

เปนการสวนตัว 

2. การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถและมีความ
รับผิดชอบตองานในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ 

อยางมีคุณธรรม 

3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของ
บุคลากรอ่ืนในหนวยงาน แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวง
เทศกาลหรือวาระสาคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 
กรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก 
ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยาง
โปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยาง
คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง รวมถึงการเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ 
เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทํางาน ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 

2. การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการ 

ใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

3) การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 

2. การใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผู
บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิด
การแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซื้อขายตําแหนง หรือการเอ้ือผล
ประโยชนใหกลมุ หรือพวกพอง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. การนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ
นําไปใหผูอ่ืน 

2. การขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน 
และการยืมโดยบุคคลภาย นอกหนวยงาน ซึ่งจะตองมีกระบวนการ
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

3. จัดทําแนวทํางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูก 

ตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวม
ไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย
สินของราชการของหนวยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยจะตองทบทวนนโยบายที่
เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

2. จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให
เกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวมไปถึงการ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวย
งานที่จะตองทาํใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 

3. สรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหนวยงานดวย 

4. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดําเนินงาน ใน



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

2. การใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงานแก
รับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไม 

ปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมี
คุณธรรม 

3. การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหนาที่ดวย 

4. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะตองคานึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโย
ชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชน  

ผานชองทํางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน 
โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควร 

รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทํางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู
มีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคาติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัย
ไดอยางชัดเจน 

2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชน  

ผานชองทํางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน 
โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควร 

รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทํางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู้ 

มีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคาติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัย



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ไดอยางชัดเจน 

2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 
ใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 6 ประเด็น ไดแก 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธและการ
ปฏิสัมพันธขอมูล 

2. การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน การให
บริการ และการใชอํานาจและตําแหนงหนาที ่

3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดแก หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงานไดแก การจัดการเรื่องรอง
เรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม แสดงถึง
ความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวย 

6. การปองกันการทุจริต ไดแก การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก การดําเนินการเพ่ือ 

ปองกันการทุจริต เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การปองกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 

 2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแกมาตรการภายใน
เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ 

ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสาคัญตอผลการ
ประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายใน
หนวยงานและมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปน 

รูปธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

 สถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ พัฒนาการให้บริการ 1.การจัดทําแผนยุทธศาสตรสถาน ี

ตํารวจนครบาลบางเสาธง เพื่อใหเจ
า หนาที่ตํารวจในสังกัดไดทราบทิศ 

ทํางานและกรอบแนวทํางในการ
ปฏิบัติหนาที่  โดยตั้ งคณะทํางาน
จัดทํายุทธศาสตรสถานีตํารวจนคร
บางเสาธง มีผูกํากับการเปน 

หัวหนาคณะทํางาน รองผูกํากับการ 

(หัวหนางาน) ทุกสายงาน เปน 

คณะทํางาน รวบรวมวิเคราะหและ 

จั ด ทํ า แ ผ น ให ส อ ด ค ล อ งกั บ
ยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหง 

ชาติ 

สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความคืบ
หนาตอ ผูกํากับ
การ สถานี
ตํารวจนครบาล
บางเสาธง  

งานอำนวยการ
จัดทำประกาศ 
และเผยแพร 

ใหขาราชการ
ตํารวจใน 

สังกัดรับทราบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

1 คณะทํางาน
ยุทธศาสตร
สถานีตํารวจ 

นครบาลบาง
เสาธง 

2 งาน
อํานวยการ 

3.ผกูํากับการ 
ประเมินและ
ติดตามผล 

 

ทุก 3 เดือน 

  2.การจัดทําแผนปฏิบัติ ราชการ
ประจําปกําหนดโครงการ กิจกรรม 
หรือการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรสถานีตํารวจนครบาล
บางเสาธง 

ดําเนินการใน
สายงานตนเอง 

ใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติ
ราชการ 

- สารวัตร
อํานวยการ 

งานอํานวยการ 
จัดทําประกาศ 
และเผยแพร 

ใหขาราชการ
ตํารวจในสังกัด
รับทราบ 

 

 

1.ผกูํากับการ 

2.รองผกูํากับ
การ (หัวหน
างาน) 

3.งาน
อํานวยการ 

- รองผูกํากับ
การ (หัวหนา 

งาน) กํากับ
ติดตามดูแล

การ 

ทุก 3 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

  รายงาน ความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลบาง 

เสาธง  

  3.รวบรวมระเบียบคําสั่ ง ขอกฎ
หมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
เผยแพ รป ระชาสั มพั น ธ  ให ขา
ราชการตํารวจในสังกัดยึดเปนแนว 

ทํางานในการปฏิบัติหนาที ่

1.หัวหนาแตละ
สายงานรวบรวม
จัดทําขอมูลที่
เกี่ยวกับตามสาย
งาน 

2.งาอํานวยการ 

งานอํานวยการ 
จัดทําประกาศ 
และเผยแพร 

ใหขาราชการ
ตํารวจใน 

สังกัดรับทราบ 

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงาน ความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลบาง
เสาธง  

 

ทุก 3 เดือน 

หรือเมื่อการ
เพิ่มเตมิหรือ 

เปลี่ยนแปลง 

  4 .ก า ร จั ด ทํ า  ร ว บ ร ว ม  คู มื อ
ปฏิบัติงานใหแกเจาหนาที่แตละสาย
งาน แสดงขั้นตอนและระยะเวลาที่
กําหนดไวอยางเครงครัด และเผย
แพร ในรูปแบบ พันธสัญญา แก
ประชาชนผูมาติดตอราชการ 
ในสถานท่ีเห็นไดเดนชัด 

1.หัวหนาแตละ
สายงาน รวบ
รวมขอมูลเสนอ 
ผกูํากับการ 
อนุมัติ สั่งการ 

2.งาอํานวยการ

งานอํานวยการ 
จัดทําประกาศ 
และเผยแพรให  

ขาราชการตํารวจ
ในสังกัดรับทราบ 

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 เปน 

ตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงาน ความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

ทุก 3 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

รวบรวมสรุปผล 
จัดทําประกาศ
หรือคําสั่ง 

3.ผกูํากับการ 
ประเมิน และ
ติดตามผล 

นครบาลบาง
เสาธง   

  5. การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจา 
หนาที่ ใหมีความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของ
รัฐอยางมีคุณธรรม 
2.1 การฝกประจําสัปดาห 
2.2 การฝกอบรมอื่นๆในลักษณะ 
เพิ่มความสามารถ 
2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝง 
คุณธรรมในการปฏิบัติหนาที ่
2.4 การซอมแผนเผชิญเหตุ 

1. หัวหนาแตละ
สายงาน กําหนด 

กิจกรรมเสนอ 
ผกก.สน.บาง 

เสาธง อนุมัตสิั่ง 

การ 

2. งานอํานวย 

การรวบรวมผล 

ดําเนินการ 

3. ผกก. กํากับ 
ประเมิน และ
ติดตามผล 

งานอํานวยการ 
จัดทําประกาศ 
และเผยแพร 

ใหขาราชการ
ตํารวจในสังกัด
รับทราบ 

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนา 

ตอผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลบาง
เสาธง   

ทุก 3 เดือน 

  6. รณรงค ใหความรูสรางธรรมภิ
บาลคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่  
และสรางความตระหนักถึงการงดให
งดรับสิ่งตอบแทน จากการปฏิบัติ

ผกก.สน.บาง 

เสาธง 

  

งานอํานวยการ 
จัดทําประกาศ 
และเผยแพร 

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ

ทุก 3 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

หนาที่หรือละเวนปฏิบัติหนาที ่  ใหขาราชการ
ตํารวจในสังกัด
รับทราบ 

คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลบาง
เสาธง 

        

2) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

1. การจัดทําแผนการใชจาย 

งบประมาณประจําป มีการกํากับ 

ติดตามการใชจายงบประมาณ และ 

รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
โดยเผยแพรขอมูลอยางโปรงใส 

คุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค และ
ไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวก 

พอง 

1.สารวัตร
อํานวยการ 

2.เจาหนาที่
การเงิน 

งานอํานวยการ 
จัดทําประกาศ 
และเผยแพร 

ใหขาราชการ
ตํารวจในสังกัด
รับทราบ 

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลบาง
เสาธง   

ทุก 6 เดือน 

      2.ดําเนินมาตการหรือกิจกรรม 
ปลูกฝงใหขาราชการตํารวจเห็นถึง
ความสาคญัของผมูาติดตอราชการ 
โดยยดึหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
อยางเครงครัด เทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ ไมบิดเบือนขอมูล ไมมี
พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นฯ เพื่อแลกกับการ

1.สารวัตร
อํานวยการและ
เจาหนาที่
การเงิน กําหนด
มาตรการเสนอ 

ตอผกูํากับการ
ลงนามพิจารณา

งานอํานวยการ 
จัดทําประกาศ 
และเผยแพร 

ใหขาราชการ
ตํารวจในสังกัด
รับทราบ 

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

ทุกเดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

ปฏิบัติหนาที่ และคํานึงถึงประโยชน
ของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลมุใดกลมุหนึ่ง 

สั่งการ นครบาลบาง
เสาธง 

  3.การจดัทําแผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพสัดุ มีการกํากับ
ติดตามสรุปผลการดําเนินการ 
กําหนดมาตรการควบคุม และเผย
แพรขอมูลดังกลาวตลอดจประกาศ 

ตางๆที่เกี่ยวของอยางโปรงใส 

1.สารวัตร
อํานวยการ 

2.เจาหนาที่
พัสด ุ

งานอํานวยการ 
จัดทําประกาศ 
และเผยแพร 

ใหขาราชการ
ตํารวจในสังกัด
รับทราบ 

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลบาง
เสาธง ทุก
เดือนและ
รวบรวมผล
เมื่อครบ 

ปงบประมาณ 

 

  4. เผยแพรขอมูลเปดโอกาสให
บุคลากรภายในมสีวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานตนเองไดอยางโปรงใส 

1.สารวัตร
อํานวยการ 

2.เจาหนาที่
การเงิน 

3.เจาหนาที่
พัสด ุ

งานอํานวยการ 
จัดทําประกาศ 
และเผยแพร 

ใหขาราชการ
ตํารวจในสังกัด
รับทราบ 

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

นครบาลบาง
เสาธง ทุก
เดือน 

3) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

1.ประกาศนโยบายการบริหารกาลัง
พลสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง  

ใหขาราชการในสังกัดไดทราบโดย
ทั่วกันถึง 

(1) นโยบายดานการบริหารกาลังพล 

ไดแก การมอบหมายหนาที่ การ
โยกยายการประเมินผล การ
พิจารณาความดีความชอบ 

(2) นโยบายดานการพัฒนากําลังพล 

ไดแก การริเริม่ แนวทํางการพัฒนา 

กําลังในแตละสายงาน 

1.ผกก.สน.บาง
เสาธง 

2.สารวัตรอา
นวยการ 

 

งานอํานวยการ 
จัดทําประกาศ 
และเผยแพร 

ใหขาราชการ
ตํารวจในสังกัด
รับทราบ 

 

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลโชค
ชัย ทุก 3 
เดือน 

 

 

  2.รวบรวมระเบียบคาํสั่ง ขอกฎ
หมายหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการ
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเผยแพรและประชา สมัพันธ 
ใหขาราชการตํารวจในสังกัด
รับทราบ และยึดถือเปนแนวทํางใน
การปฏิบัต ิ

1.สารวัตร 

อำนวยการ 

งานอํานวยการ 
จัดทําประกาศ 
และเผยแพร 

ใหขาราชการ
ตํารวจในสังกัด
รับทราบ 

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลบาง

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

เสาธง 

เมื่อดําเนินการ
เสร็จสิ้นแลว 

  3. กําหนดกิจกรรม การดําเนินการ
ในทุกสายงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
การบริหารกาลังพลสถานีตาํรวจ
นครบาลเสาธง ที่วางไว 

1.รองผกูํากับ 
(หัวหนางาน) 
ดําเนินการ 

2.สารวัตร
อํานวยการ
รวบรวมผลการ 

ดําเนินการจัดทํา
รายงานสรุป 

งานอํานวยการ 
จัดทําประกาศ 
และเผยแพร 

ใหขาราชการ
ตํารวจในสังกัด
รับทราบ 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลบาง
เสาธง   

ทุก 3 เดือน 

  4. กําหนดชองทางรองเรียน และ 

มาตรการ กรณี ผบูังคับบัญชาการใช 

อํานาจสั่งการใหผใูตบังคับบัญชาทํา
ในธุระสวนตัวของผูบังคับ บัญชา
หรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

1.สารวัตร
อํานวยการ 

งานอํานวยการ 
จัดทําประกาศ 
และเผยแพร 

ใหขาราชการ
ตํารวจในสังกัด
รับทราบ 

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาล 

ทุก 3 เดือน 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดจีราจร 

จัดทําแนวทํางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช 

ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อ 

เผยแพ รให บุ ค ลากรภ าย ใน ได

1.ผกูํากับการ 

2.สารวัตร
อํานวยการ 

งานอํานวยการ 
จัดทํา 

ประกาศ และเผย

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ

ทุก 3 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึง
หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงาน 

3.เจาหนาที่
พัสด ุ

แพร 

ใหขาราชการ
ตํารวจใน 

สังกัดรับทราบ 

คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลบาง
เสาธง 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1. การประเมินความเสี่ยงของการ 

ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

หรือการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ใน
ทุ ก ส าย งาน  แ ล ะ กํ าห น ด ก า ร
ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1.รองผกูํากับ
การ  

(หัวหนางาน) 

ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
และดําเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการ 

จัดการความ
เสี่ยงน้ัน 

2.สารวัตร
อํานวยการ
รวบรวมผลการ 

ดําเนินการ 

3.ผกูํากับการ 
กํากับ ควบคุม 
ดูแล 

งานอํานวยการ 
จัดทํา 

ประกาศ และเผย
แพร 

ใหขาราชการ
ตํารวจใน 

สังกัดรับทราบ 

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลโชค
ชัย ทุก 3 
เดือน 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริตของ
สถานีตำรวจ 

2. จัดทําแผนงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตเพื่อใหเกิด
การแกไขปญหาการทุจริตไดอยาง 

เปนรูปธรรม มีการกํากับติดตาม
แ ส ด ง ค ว า ม ก า ว ห น า ใน ก า ร
ดําเนินการในทุกสายงาน 

1.รองผกูํากับ
การ  

(หัวหนางาน) 
จัดทําแผนของ
แตละสายงาน 

2.สารวัตร
อํานวยการ
รวบรวมออก
แผนในภาพรวม 
และรวบรวมผล
การดําเนินการ 

3.ผกูํากับการ
กํากับ ควบคุม 
ดูแล 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   - ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลโชค
ชัย ทุก 3 
เดือน 

 

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการให
บ ริ ก าร (ขอ งป ระชาชน ผู ม ารั บ
บริการ) โดยแยกประเภทงานให
บริการ มีขั้ นตอนการใหบริการ
แผนผัง/แผนภูมิการให บริการ 

ระยะเวลาที่ ใช ในการใหบริการ 
ครบถวนทุกสายงาน ตลอดจนเผย
แพรติดประการในรูปแบบสื่อสิ่ ง
พิมพไว ณ จุด 

1 รอง ผกก.ทุก
สายงานจัดทําข
อมูลคูมือการให
บริการของแตละ 

สายงาน 

2 . ส า ร วั ต ร
อํ า น ว ย ก า ร
ร ว บ ร ว ม แ ล ะ
จัดทํา 

งานอํานวยการ 
จัดทําประกาศ 
และเผยแพร 

ใหขาราชการ
ตํารวจในสังกัด
รับทราบ 

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลบาง
เสาธง   

ทุก 3 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

บริการหรือจุดติดตอราชการ รวม
ถึงชองทางสื่อสังคมออนไลน 

เปนสื่อสิ่ งพิมพ
ติดประการ และ
เผยแพร 

3.ผกูํากับการ 
ควบคุม กํากับ 
ดูแล 

  2.ดํ า เนินมาตการหรือกิจกรรม 
ปลูกฝงใหขาราชการตํารวจเห็นถึง
ความสาคัญของผูมาติดตอราชการ 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
อยางเครงครัด เทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิ บั ติ  ไมบิ ด เบื อนขอมู ล  ไมมี
พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพยสนิ หรือ
ประโยชนอื่นฯ เพื่ อแลกกับการ
ปฏิบัติหนาที่ และคํานึงถึงประโยชน
ของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุม 

หนึ่ง 

1.ผกูํากับการ
ดําเนินมาตการ
หรือกิจกรรมใน
ภาพรวม 

2.รองผกูํากับ
การ (หัวหน
างาน) ดําเนิน 

มาตการหรือ
กิจกรรมภายใน
สายงาน 

ตนเอง 

3.สารวัตร
อํานวยการ
รวบรวมผลการ 

ดําเนินการ 

งานอํานวยการ 
จัดทําประกาศ 
และเผยแพร 

ใหขาราชการ
ตํารวจใน 

สังกัดรับทราบ 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลโชค
ชัย ทุก 3 
เดือน 

 

7) ประสิทธิภาพในการ เพิ่ม content สื่อสารภาพลักษณ์ 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน 1.เจาหนาที่ไอที เจาหนาที่ไอที ปงบประมาณ สารวัตร ทุก 3 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

สื่อสาร การให้ บ ริ ก าร  ค วามทั น สมั ย   
ความโปร่งใส ความเป็นธรรม 

ในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผาน
ทํางชองทางที่หลากหลาย เชนเฟค 

บุค เว็ปไซดสามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอนโดยขอมูลที่เผยแพร
จะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงาน
ข อ งห น ว ย ง า น แ ล ะ ข อ มู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบ 

หรือแอดมินเฟค
บุคหรือแอดมิน
เว็ปไซด ประชา
สมัพันธขาวสาร
ให รวดเร็วเปน 

ปจจุบัน 

หรือแอดมินเฟค 

บุค หรือแอดมิน 

เว็ปไซด ประชา
สัมพันธขาวสาร 
เผยแพรใหขา
ราชการตํารวจใน 

สังกัดรับทราบ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลบาง
เสาธง  

 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

2. การจัดใหมีชองทํางใหผมูาติดตอ 

สามารถรองเรียนการทุจริตของ 

เจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่ง 

สะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ
ผมูาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

อยางมีประสิทธิภาพ 

1.สารวัตร
อํานวยการจัดช
องทางรองเรียน
การทุจริตขึ้นมา
โดยเฉพาะ 

รวบรวมผลเสนอ
ใหผกูํากับการ
รับทราบ 

เพื่อตรวจสอบ 
และวาง
มาตรการปองกัน 

ตอไป 

 - ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลโชค
ชัย ทุก 3 
เดือน 

 

8) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ on 
line (บูรณาการแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

1. การนําเทคโนโลยีมาใชในการ 

ดํ า เนิ น งาน  จั ด ทํ าช อ งทํ า ง  E-
Serviceรวบรวมชองทํ างการให

1.เจาหนาที่ไอที
หรือแอดมินเว็บ
ไซด 

เจาหนาที่ไอที 
หรือแอด 

มินเฟคบคุ หรือ

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ

ทุก 3 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

หน่วยงาน) บริการออนไลนตามที่ สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติไดพัฒนาระบบไว 
ในเว็ปไซดสถานีตํารวจ 

นครบาลบางเสาธง 

แอดมินเว็ปไซด 
ประชาสมัพันธ 

ขาวสาร 

คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลบาง
เสาธง  

  2. การเปดโอกาสใหผรูับบริการหรือ
ผมูาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อ
ใหสอดคลองกับความตองการดวย 
โดยจัดทําชองทําง Q&A และชอง
ทํางรับฟงความคิดเห็น ผานทําง 
เว็ปไซดสถานีตํารวจนครบาลบาง
เสาธง โดยนําความเห็น 

1.เจาหนาที่ไอที
หรือแอดมินเว็บ
ไซดจัดทําชอง
ทําง 

2.สารวัตรอา
นวยการราบ
รวมขอมูล 

รายงานใหผู
กํากับการทราบ 
เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาตอไป 

เจาหนาที่ไอที 
หรือแอดมินเฟค 

บุค หรือแอดมิน 

เว็ปไซด ประชา
สัมพันธขาวสาร 

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนา 

ตอผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลบาง
เสาธง  โดย
ทันท ี

 

9) การเปิดเผยข้อมูล เผยแพรขอมูลการดําเนิน 

งานตางๆ สรางการรับรู 

บนเว็บไซตของสถานีตํารวจ 

นครบาลบางเสาธง 

ดําเนินการจัดทําขอมูล เพื่อนํามา 

เผยแพร 6 ประเด็น ไดแก 

1. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้น
ฐ า น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ก า ร
ปฏิสัมพันธขอมูล 

2 . การบริห ารงาน ได แก แผน

ผกก.สน.บาง 

เสาธง  และ 
คณะกรรมการ 

ดําเนินการใน
การขับเคลื่อน 
ITA สน. 

เจาหนาที่ไอที 
หรือ 

แอดมินเฟคบคุ 
หรือแอดมิน
เว็ปไซด 

ประชาสมัพันธ    
ขาวสาร 

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

 

 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนาตอ 

ผกูํากับการ
สถานีตํารวจ 

ทุกเดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

ดําเนิน 

งาน การปฏิบัติงาน การใหบริการ 
และ 

การใชอํานาจและตําแหนงหนาที ่

3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล ไดแก หลักเกณฑการบริหาร
และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5. การสงเสริมความโปรงใสใน 

หนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่อง 

รองเรียนการทุจริต และการเปดโอ
กาส 

ใหเกิดการมีสวนรวม แสดงถึงความ 

โปรงใสในการบริหารงานและการ 

ดําเนินงานของหนวย 

6. การปองกันการทุจริต ไดแก การ 

บางเสาธง ตาม
กรอบปฏิทิน
ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 

นครบาลบาง
เสาธง   



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

ดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
และมาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

 เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถาน ี

ตํารวจนครบาลบางเสาธง ตาม
ปฏิทินกิจกรรม ท่ีไดรับมอบหมาย 

ผกก.สน.บาง 

เสาธง และ 
คณะกรรมการ 

ดําเนินการใน
การขับเคลื่อน 
ITA สน. 

บางเสาธง  

เจาหนาที่ไอที 
หรือแอดมินเฟค 

บุค หรือแอดมิน
เว็ปไซดประชา
สัมพันธขาวสาร 

- ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เปนตนไป 

- สารวัตร
อํานวยการ 

รายงานความ
คืบหนาตอ ผู 

กํากับการ
สถานีตํารวจ 

นครบาลบาง
เสาธง  

ทุกเดือน 

 



 
3.2 คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจนครบาลโชคชัย กําหนดปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 กําหนดผูรับผิดชอบ และเวลาดําเนินการแตละหัวขอ 

 
ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ  ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยที ่9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสราง อัตรากําลัง 
และขอมูล 
ผูบริหาร 

☐ แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของสถานีตํารวจ (Organization charts) ที่
แสดงถึงการแบงงานตาง ๆภายในหนวยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ)หมายเหตุ
เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละงานประกอบ 
ดวยลักษณะงานใด โดยใหสอดคลองกับภารกิจ
ของแตละงาน ตามการมอบหมายงานของหัวหน
าสถานีตํารวจ และการออกคําสั่งแบงงานภายใน 

☐ อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล ณ 
31 ธันวาคม2565 

☐ แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ได
แก หัวหนาสถานีตํารวจ และหัวหนาแตละงานที่
เปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 

☐ ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

☐ ตําแหนง 

☐ รูปถาย 

☐ ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่
สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรงหมายเหตุ 
1) ตองทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ขอมูลทุกครั้งพรอมระบุวันที่ปรับปรุงขอมูลดวย 
2) ในกรณีที่ยังไมมีผูดํารงตําแหนง ใหใสผูปฏิบัติ
หนาที่แทน 

- ผกก 
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทําข
อมูลรายงาน 
ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมิน 



3) ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตาม
ความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน 

O2 อํานาจหนาที่และพ้ืนที่
ที ่
รับผิดชอบ นโยบายผู
บัญชาการ 
ตํารวจแหงชาติ และ
ยุทธศาสตร 
สํานักงานตํารวจแหงชา
ติ 20 ป 

 อํานาจหนาที่ 

☐ ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของ
สถานีตํารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแตละงานภายในสถานีตํารวจพื้นที่
รับผิดชอบ 
 

☐ ขอมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/
จํานวนประชากร ระบุเดือน/ป ที่จัดทําขอมูล 
นโยบายผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

☐ นโยบายผบูัญชาการตํารวจแหงชาติ ที่มอบ
นโยบายการบริหารราชการของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ เพ่ือกําหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 20 ป 

☐ ยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561- 2580) 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทํา 
ขอมูลรายงาน 
ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมิน 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวของ ☐ ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานี
ตํารวจ โดยมีการ 
 
จัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุกรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเป
นจํานวนมาก ควรมี 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทําข
อมูลรายงาน 
ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 



กฎหมายที่ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมิน 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
และติดตามการ
บริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 

☐ ขอมูล บทบาท อํานาจหนาที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 
รายชื่อ และภาพถายประกอบ 

☐ ภาคสวนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให
เปดเผยประวัติ 
โดยยอ 

☐ แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตํารวจ ที่ผาน 
มาในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทําข
อมูลรายงาน 
ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมิน 

การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 
O5 ขอมูลการติดตอ Q&A 

และ 
ชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ 

☐ ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

☐ ชื่อหนวยงาน 

☐ ที่อยู 

☐ หมายเลขโทรศัพท 

☐ ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

☐ แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ 1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการปลี่ยน
แปลงขอมูลทุกครั้ง 
2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
Q&A 

☐ แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่

- ผกก.
ตรวจสอบ 
-ธร.จัดทําขอมูล
รายงาน 
ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมิน 



บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงาน
สามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนา 
เว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ไดแก กลองข
อความถาม-ตอบหรืออ่ืน ๆ ที่สามารถสื่อสารสอง
ทางได และสามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขาง 
ตนไดจากเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ 

☐ แสดงแนวทางการตอบกลับที่รวดเร็ว มีผู
รับผิดชอบระยะเวลาในการตอบกลับ ระบุไวใน 
ชองทางนี้ดวยชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

☐ แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือ
การใหบริการของสถานีตํารวจ 

O6 การประชาสัมพันธ 
ขอมูลผลการ 
ดําเนินงาน 

☐ การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยเริ่มเผยแพรตั้งแตเดือน ตุลาคม 
2565 

☐ มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลัก
ของสถานี 
ตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน ไดแก Facebook 
หรือ Line 
เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของ
สถานีตํารวจได 

☐ มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําป 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทําข
อมูลรายงาน 
ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมิน 



งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดวย 

☐ มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบ
แบบวัด EITของหนวยงานผาน Link หรือ QR 
Code อยางชัดเจน 

ตัวชี้วัดยอยที ่9.2 การบริหารงาน 
แผนการดําเนินงาน 

O7 แผนปฏิบัติราชการ
สถานีตํารวจ 
ประจําป และรายงาน
ผลการ 
ปฏิบัติราชการสถานี
ตํารวจ 
ประจําป 

แผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจประจําป 

☐ แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ ประ
จําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย 

☐ เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ และแผนระดับตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
ตลอดจนนโยบาย ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

☐ มีรายการประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม 
สรุปสาระสําคัญของโครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานที่รับผิดชอบ เป
นตน 

☐ มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมและสอดรับกับ
นโยบายสํานักงานตํารวจแหงชาติและแผนการ
ปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติประจําป
ที่จัดทํา ตามยุทธศาสตร สํานักงานตํารวจแหงชา
ติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมถึงมแีผน 
ตามขอสั่งการที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับ
บัญชาตามสาย 
ระดับกองบังคับการ และกองบัญชาการท่ีสังกัด
ประกอบดวย 

☐แผนปองกันปราบปรามอาชญากรรม 

☐แผนปองกันและปราบปรามบอนการพนัน 
และอบายมุข 

☐แผนปองกันการคามนุษย 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทําข
อมูลรายงาน 
ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมิน 



☐แผนปองกันการโจรกรรมรถยนตและ
รถจักรยานยนต 

☐ เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured 
data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-
readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ
ประจําป 

☐ รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ 
รอบ 6 เดือน 
แรก หรือ 2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

☐ รายงานผล ฯลฯ ประกอบดวย ผลการ
ดําเนินงานตามแผน 
หรือโครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสําคัญของ
โครงการ 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ 

☐ เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured 
data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-
readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

การปฏิบัติงาน 
O8 คูมือการปฏิบัติงาน

สําหรับ 
เจาหนาที่ 

☐ ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละงาน (งาน
อํานวยการ งานปองกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พรอม
รายละเอียดลักษณะของคูมือการปฏิบัติงานที่ดี 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทําข
อมูลรายงาน 
ดําเนินการให



มีดังนี้ 
- กระชับ ชัดเจน เขาใจไดงาย เปนประโยชน
สําหรับการทํางานและฝกอบรม เหมาะสมกับ
องคกรและผูใชงานแตละกลุมมีความนาสนใจ นา
ติดตามมีความเปนปจจุบัน (Update) ไม 
ลาสมัย แสดงหนวยงานที่จัดทํา วันที่บังคับใชมี
ตัวอยางประกอบ 

เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมิน 

การใหบริการ 
O9 คูมือการใหบริการ

ประชาชน 
☐ แสดงคมูือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีตํารวจ 

☐ เปนคมูือที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที ่
ชุมชน ที่อยูใน 
ความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย 
ประเภทงานใหบริการ ขั้นตอนการใหบริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการระยะเวลาที่ใชใน
การใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมูของงาน 
บริการแตละงาน (งานอํานวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทําข
อมูลรายงาน 
ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรอื 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมิน 

O10 E–Service ☐ แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็ก ทรอ
นิกสออนไลนโดยเปนการอํานวยความสะดวกให
แกประชาชนสําหรับบริการ 
ดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจ ไดแก ระบบแจง 
ความ Online 
ระบบเสียคาปรับ Online หรือระบบที่พัฒนาขึ้น
ใหม เปนตน 

☐ สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง 
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ 

- ผกก.
ตรวจสอบ 

- ธร.จัดทําขอ 
มูลรายงาน 
ดําเนินการให

เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 

ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ

ประเมิน 
O11 ขอมูลผลการดําเนินงาน ☐ ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ - ผกก.



ในเชิงสถิติ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไดแก 

☐ ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดานคดี 

☐ ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 

☐ การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเปนรายเดือนของปที่
ทําการประเมิน และเก็บเปนฐานขอมูลสะสมเป
นรายปของสถานีตํารวจ เพ่ือใชประโยชนในการ
วางแผนการดําเนินงาน หรือใหผูสนใจสามารถ
นําไปศึกษา วิจัยใชประโยชนตอได 

☐ เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structureddata ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Excel หรือไฟล Word 

ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทําข
อมูลรายงาน 
ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมิน 

การใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 
O12 แนวปฏิบัติในการจับ

หรือคน 
☐ แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือคนของเจา 
หนาที่ตํารวจที่ 
ใชอํานาจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา โดย 
จัดทําแนวปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือคน 
และไมมีหมายจับหรือคน เพ่ือใหประชาชนได
รับทราบถึงการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
ตํารวจวาเปนไปตามข้ันตอนของระเบียบ 
กฎหมายหรือไม หากประชาชนหรือบุคคลใกลชิด
ถูกจับหรือตรวจคน เพ่ือปองกันความปลอดภัย
หรือความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นหากเจาหนาที่
ตํารวจไมดําเนินการตามแนวปฏิบัติ ฯ 

☐ แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรูปแบบที่ประชาชน

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ป.,จร.,สอบ
,สืบ ทําขอมูล 
- ธร.จัดทําข
อมูลรายงาน 
ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตามระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมิน 



เขาใจงาย 
O13 มาตรการปองกันการ

แทรกแซง 
การใชดุลยพินิจ 

☐ แสดงมาตรการปองกันการแทรกแซงการใช
ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ในการ
ดําเนินการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐาน 
คด ีเพ่ือใหการดําเนินคดีมีความยุติธรรม ทําให
ประชาชนมีความมั่นใจในกระบวนการยุติธรรม 
และเปนการคมุครองเจาหนาที่ตํารวจในการ
ปฏิบัติหนาที ่

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ป.,จร.,สอบ
,สืบ ทําขอมูล 
- ธร.จัดทําข
อมูลรายงาน 
ดําเนินการ
รายงานความ 
คืบหนาทุกวันที่ 
28 ของเดือน 
- ดําเนินการ
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมิน 

O14 แนวปฏิบัติในการใช
ดุลยพินิจ ไม 
รับคํารองทุกขใน
คดีอาญา 

☐ แสดงแนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคําร
องทุกขในคดีอาญาของพนักงานสอบสวนตาม
ประมวลกฎหมายวิธี 
พิจารณาความอาญา เพ่ือใหประชาชนทราบถึง
หลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไมรับเปนคําร
องทุกขในคดีอาญา โดยเลี่ยง 
เปนการลงบันทึกประจําวันแทน ทําใหเสียสิทธิใน
การดําเนินคดีตอผูกระทําความผิด 

☐ แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรูปแบบที่ประชาชน
เขาใจงาย 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ฝายสอบสวน 
ทําขอมูล 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมินเดือน 

O15 แนวปฏิบัติในการ
สอบปากคําของ 
พนักงานสอบสวน 

☐ แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคําในการ
สอบสวนของเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา เพ่ือใหเจาหนาที่ตํารวจใช

- ผกก.
ตรวจสอบ 
สอบสวนทํา 



เปนแนวปฏิบัติตามมาตรฐานการดําเนินงาน 
โดยไมตองลงรายละเอียดเชิงลึกถึงเทคนิคพิเศษท่ี
อาจสงผลกระทบตอกระบวนการสอบปากคํา 

☐ แนวปฏิบัติ ไดแก การสอบปากคําบุคคลที่ต
องสงสัย หรือกรณีมีผูมารองทุกขหรือกลาวโทษ
ไวที่สถานีตํารวจ การสอบปากคํา ในฐานะพยาน
โดยยังไมมีการแจงขอกลาวหา การสอบปากคําผู
ตองหา เปนตน 

☐ แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรูปแบบที่ประชาชน
เขาใจงาย 

ขอมูล 
ธร.จัดทําขอมูล
รายงาน 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมินเดือน 

O16 สิทธิของผูเสียหาย หรือ
เหยื่อ 
อาชญากรรม และสิทธิ
ผูตองหา 

☐ ขอมูลสิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรม และสิทธิผูตองหา ซ่ึงเปนสิทธิอัน
ชอบธรรมในการอํานวยความยุติธรรมไดแก 

☐ สิทธิการไดรับการเยียวยาจากรัฐตาม
พระราชบัญญัติ 
คาตอบแทนผูเสียหายและคาทดแทน  
และคาใชจายแกจําเลยในคดีอาญา 

☐ สิทธิการขอรับการชวยเหลือประชาชนในการ
ดําเนินคดี 
การปลอยตัวชั่วคราวผูตองหาหรือจําเลย และ
การถูกละเมิด 
สิทธิมนุษยชน จากกองทุนยุติธรรม 

☐ สิทธิของผูตองสงสัย ผูตองหา ในคดีอาญาชั้น
สอบสวน 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- สอบสวน  
ทําขอมูล 
- ธร.จัดทํา 
ขอมูลรายงาน 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมินเดือน 

ตัวชี้วัดยอยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

O17 แผนการใชจายงบ
ประมาณ 
ประจําปและรายงานผล

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

☐ แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จําแนกตาม

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทํา 



การใช 
จายงบประมาณ
ประจําป 

แหลงที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผล
การใชจายงบประมาณประจําป 

☐ รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ2 ไตรมาส ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 –มีนาคม 2566 ) 

☐ มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 

☐ ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการ 
ใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบ
กับแผนการใชจายงบประมาณปญหา อุปสรรค 

☐ เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structureddata ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

ขอมูลรายงาน 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมินเดือน 
 
 

O18 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

☐ ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตํารวจไดรับการจัดสรรและการ
ใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ.2566 

☐ เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured 
data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-
readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และไฟล Word 

☐ ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยาง ตาม
เหมาะสม 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- สืบสวน  
ทําขอมูล 
- ธร.จัดทําข
อมูลรายงาน 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทิน 

 การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจาง 
☐ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัด 
ทําขอมูล



พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัด 
จาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด 
จาง เปนตน 

☐ ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงาน 
ดําเนินรายงาน
ทุกวันที่ 28 
ของเดือน 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมินเดือน 

O20 สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จางรายเดือน 

☐ สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.1) 
ประจําเดือนโดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือ 
จาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจางรายชื่อผูเสนอ
ราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและ 
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อ
หรือจาง เปนตน 

☐ สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูล 
เปนรายเดือน 
เผยแพรเปนประจําทุกเดือน 

☐ ขอมูลที่เปดเผย 6 เดือนแรกของป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

☐ กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดให
ระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

☐ เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structureddata ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Excel หรือไฟล Word 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัด 
ทําขอมูล
รายงาน 
ดําเนินรายงาน
ทุกวันที่ 28 
ของเดือน 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมินเดือน 

ตัวชี้วัดยอยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O21 หลักเกณฑการบริหาร 

และพัฒนากําลังพล 
☐ สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการ
บริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเป
นไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ 
ไดแก 

☐ หลักเกณฑการโยกยายกําลังพล 

☐ หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 

☐ หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

☐ หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสราง
ขวัญกําลังใจ 

 หมายเหตุสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติได 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัด 
ทําขอมูล
รายงาน 
ดําเนินรายงาน
ทุกวันที่ 28 
ของเดือน 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมินเดือน 

 ตัวชี้วัดยอยที ่9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
การสงเสริมความโปรงใส 

O22 ชองทางการแจงเรื่องร
องเรียน 
การทุจริตและขอมูลเชิง
สถิติ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต
ประจําป 

☐ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ 
ชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 

☐ ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 

☐ มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรอง
เรียน ไดแกจํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการ 
แลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เปนตน 
(กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 

☐ เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระบุขอ 
มูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทํา 
ขอมูลรายงาน 
ดําเนินรายงาน
ทุกวันที่ 28 
ของเดือน 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมินเดือน 



ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยที ่10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

O23 ประกาศนโยบายตอ 
ตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) 
และนโยบายไมรัของ
ขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาที่ 

☐ ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-BriberyPolicy) และนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No 
GiftPolicy) จากการปฏิบัติหนาที ่โดยผูบริหาร
สูงสุดของสถานีตํารวจคนปจจุบัน และใหเผย
แพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ ควบคกูับฉบับ
ภาษาไทย 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 

☐ วัตถุประสงค 

☐ ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 

☐ นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึง
การรับของขวัญ ของกํานัล (Gift) คาอํานวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค 
การรับเลี้ยง และประโยชนในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อการเสนอ การให หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน 
และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที ่จะ 
แตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ 
คํานวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาส 
เทศกาล หรือวันสําคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ 
ของกํานัล หรือสินน้ําใจ จากการปฏิบัติหนาที่ 
อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตองกําหนดให 
ชัดเจน) 

☐ การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยาง

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทํา 
ขอมูลรายงาน 
ดําเนินรายงาน
ทุกวันที่ 28 
ของเดือน 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมินเดือน 
 
 



ไร 

☐ มาตรการติดตามตรวจสอบ 

☐ ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 

☐ มาตรการคมุครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส 
การ 
รักษาความลับ 

☐ ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ 
 หมายเหตุแนวทางการจัดทําสามารถปรับได

ตาม 
ความเหมาะสม 

O24 การมีสวนรวมของหัว
หนาสถานี 
ตํารวจ 

☐ แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา 
สถานีตํารวจคนปจจุบัน ในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมการตอตานการทุจริต/สินบน 
ในหนวยงาน 

☐ เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566หมายเหตุขอใหหัวหนาสถานีตํารวจคนป
จจุบัน มีสวนรวมในการชี้แจง เนนย้ํา ใหขอมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ ใหเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงานได
รับรู รับทราบดวย 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทํา 
ขอมูลรายงาน 
ดําเนินรายงาน
ทุกวันที่ 28 
ของเดือน 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมินเดือน 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
O25 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตและการ
รายงานผลการดําเนิน 
การเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

☐ แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

☐ เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทํขอมูล
รายงาน 
ดําเนินรายงาน
ทุกวันที่ 28 



2566 

☐ ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน
ในการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ทุกงาน 

☐ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ อยาง 
นอยตองมีขอมูลดังนี้ 

☐ ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 

☐ เกณฑในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฯ 

☐ ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (เหตุการณ
หรือรูปแบบพฤติการณการทุจริต ฯ) 

☐ ระดับของความเสี่ยงการทุจริต ฯ 

☐ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฯ 
การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

☐ การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบเปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอด 
คลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามแผนที่ไดกําหนดไว 

ของเดือน 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมินเดือน 

O26 แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การใหบริการและการ
รายงาน 
ผลการดําเนินการตาม
แผนพัฒนา 
ประสิทธิภาพการให
บริการ 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ 

☐ แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ ประ
จําปงบประมาณ 
เพ่ือลดอุปสรรคและพัฒนาการอํานวยความ
สะดวกในการใหบริการประชาชน (ซ่ึงเปนความ
เสี่ยงที่จะมีการรับคาอํานวยความสะดวกหรือเกิด
การติดสินบน) โดยอยางนอยประกอบดวยการ
ระบุความยุงยาก (pain point) อุปสรรค หรือ 
ความตองการของผูขอรับบริการ ผูมีสวนไดสวน
เสีย หรือประชาชน อาจนํามาจากการรับฟง 
ความคิดเห็น หรือจากการวิเคราะห การสังเกต 
จากสภาพปญหาดังกลาว นําไปสูการดําเนินการ

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทํา 
ขอมูลรายงาน 
ดําเนินรายงาน
ทุกวันที่ 28 
ของเดือน 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ



เพ่ือแกไขปญหาอยางไร (อธิบายถึงวิธีการ (how 
to)) และมีผลลัพธ ผลกระทบตอประชาชนใน
ทางบวกอยางไรการรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ 

☐ ผลการดําเนินการหรือความกาวหนาในการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการให
บริการ ที่ไดดําเนินการแกไขปญหา อุปสรรคตาม
แผนฯ ที่ไดกําหนดไว โดยแสดงผลการดําเนิน 
การในรูปแบบ Infographic เพ่ือเปนการสื่อสาร
สรางการรับรูใหกับประชาชนใหเขาใจไดงาย 
และนาสนใจ 

ประเมินเดือน 
 
 

O27 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

☐ แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 

☐ ทั้งนี ้ตองไมต่ํากวามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564) 

☐ การจัดทําคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติที่
เขาใจงายไดแก แสดงตัวอยางประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตํารวจ 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทํา 
ขอมูลรายงาน 
ดําเนินรายงาน
ทุกวันที่ 28 
ของเดือน 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมินเดือน 

O28 แผนปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจําป และ 
ผลการดําเนินการตาม
แผน ฯ 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจําป 

☐ แสดงแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป 

☐ แผนตองไดรับอนุมัติจากผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทําข
อมูลรายงาน 
ดําเนินรายงาน
ทุกวันที่ 28 



☐ ในการจัดทําแผนฯ ใหมีการศึกษา วิเคราะห
ขอมูลประกอบการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
บรรจุในแผนฯ อยางนอย ดังนี้ 

☐ ความเชื่อมโยง แผนแมบทรองรับยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นที ่21 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) แผนปฏิบัติการ 
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 -2570) และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียว 
ของ ไดแก แผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

☐ สถานการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถานีตํารวจไดแก ขอรองเรียนคดีทุจริตที่
เกิดข้ึน ขอทักทวงของสํานักงานการตรวจเงิน 
แผนดิน (สตง.) หรือ สํานักงานตรวจสอบภายใน 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตส.) เปนตน 

☐ แนวนโยบายของตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)ของสถานีตํารวจ 

☐ ผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ ในป
ที่ผานมา (ถาม)ี 

☐ อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ (ถาม)ี 

☐ ใหมีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการให
ความรูเกี่ยวกับดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index:CPI) ไวใน
แผนฯ ดวยวิธีการใหความรู อาจดําเนินการใน 
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได เชน การจัดทําสื่อ
หรือเอกสารเผยแพร การอบรม ฯลฯ 
ผลการดําเนินการตามแผน ฯ 

☐ รายงานผลการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติ
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประ
จําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเดือน 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมินเดือน 



☐ เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

☐ ระบุขอมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2566 โดยมีการรายงานถึงหัวหนาสถานี
ตํารวจ 

ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 
O29 การจัดการทรัพยสิน

ของราชการ 
ของบริจาค และการ
จัดเก็บ 
ของกลาง และสํานวน
การ 
สอบสวนคดีอาญาและ
คดีจราจร 

การจัดการทรัพยสินของราชการของบริจาค 

☐ แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน 
เพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการและของ
บริจาคไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยมีอยาง 
นอย ดังนี้ 

☐ จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ และของบริจาค 

☐ กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของ
ราชการและของบริจาคโดยเฉพาะทรัพยประเภท
ที่มีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ 

☐ ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของ
สถานีตํารวจ 
เพ่ือใหมีความพรอมตอการใชงานในภารกิจ
ประจําวัน 

☐ กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน 

☐ แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู 
ความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของ
ราชการและของบริจาคไดอยางถูกตองการจัด 
เก็บของกลาง 

☐ แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทํา 
ขอมูลรายงาน 
ดําเนินรายงาน
ทุกวันที่ 28 
ของเดือน 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมินเดือน 



 

  พันตํารวจเอก     
                    ( ศุภศักดิ์  โปรียานนท์ ) 

                  ผกูํากับการสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 

กลาง ที่ยึดอายัดเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน 
หรือไมนําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชนทั้งทาง 
คดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
สํานวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

☐ แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาสํานวน
การสอบสวน 
คดีอาญาและจราจร และระบบควบคุมที่ชัดเจน 

ตัวชี้วัดยอยที1่0.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
O30 ชองทํางแจงเรื่องรอง

เรียนการ 
ทุจริต 

☐ แสดงชองทํางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ
งเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน 

☐ สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทําง 
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ 

- ผกก.
ตรวจสอบ 
- ธร.จัดทํา 
ขอมูลรายงาน 
ดําเนินรายงาน
ทุกวันที่ 28 
ของเดือน 
- ดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายใน 
พ.ค.66 หรือ 
ตาม ระยะเวลา 
ตามปฏิทินการ
ประเมินเดือน 


