
ข้อมูล ณ วันที่ 24 มีนาคม 2566 
ร่าง  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหารความเสี่ยงเป็น
เครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ 
เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ทรัพยากรตา่งๆ 
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
 ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบ
ต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความ
เสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบค่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและ
โอกาสที่เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องคำนึงถึงความ
คุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
 การนำเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้ อยว่า
องค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ
ประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 สถานีตำรวจนครบาลบางเสาธงจึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม
รวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความ
เสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมี
ระบบ 
 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 



 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

จัดทำและประกาศ 
แผนการจัดซื้อวัสดุ 
สำนักงาน  

มีการปกปดขอมูลเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน แกผู้ประกอบการบาง
รายที่ทำการตก ลงกันไวแลกกับ
เงินหรือผลประโยขน ทีผู่้ 
ประกอบการเสนอให 

1  5  

สูง(๕) 

๒ 
 
 

จัดทำรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุสำนักงาน  

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือ ประโยชนแกผู้ประกอบการ
บางรายที่ ทำการตกลงกันไวแลก
กับเงินหรือผล ประโยขนทีผู่้
ประกอบการเสนอให 

1  5  

สูง(๕) 

๓ 
 
 

จัดทำรายงานขอซื้อวัสดุ 
สำนักงาน  

    

๔ 
 
 

ทำสัญญาขอตกลงซื้อ
วัสดุ สำนักงาน 

    

5 
 
 

บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับวัสดุสำนักงาน  

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไมค่รบ
ตาม จำนวน หรือไม่ตรงกับ
คุณลักษณะ วัสดุที่จัดซื้อแลกกับ
เงินหรือผลประ โยขนทีผู่
ประกอบการเสนอให 

  

สูงมาก 
( ๑๐ ) 

6 
 
 

บริหารวัสดุสำนักงาน  ทำการเบิกจายไมเปนไปตาม
ระเบียบ ฯ หรือยักยอกวัสดุเพื่อ
นำไปใช ประโยชนสวนตน หรือ
ของผู้อ่ืน 

๒ ๕ 

สูง(๕) 

 
 



 
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย 
ตรวจเขตแจงศูนยวิทยุ 
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ  

    

๒ 
 
 

สวป.ฯ(เวร) แจงศูนยวิทยุ 
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ  

    

๓ 
 
 

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ 
(เวร) ประจำจุดสังเกตุ กา
รณหนาสถานบันเทิง กอน
เวลาปดสถานบริการ 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด  

    

๔ 
 
 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหนางาน 
ปองกันปราบปรามออก 
ตรวจแจงปดสถานบริการ 
ในเขตรับผิดชอบ 

    

5 
 
 

ผกก.สน.ฯ หัวหนาสถานี 
ตำรวจออกตรวจแจงปด 
สถานบริการตามวงรอบที่ 
กำหนด 

    

6 
 
 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปด 
สถานบริการตามเวลาที่ 
กฎหมายกำหนด  

รายงานผลการปดสถานบริการ
เท็จ เอ้ือประโยชนใหผูประกอบ 
การเปด สถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมาย กำหนดเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชนที่ผูประกอบการ
เสนอให้ 

๒ ๕ สูง(๕) 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likeliho

od 
Impact Risk 

Score 
๑ 
 
 

ผกก./รอง ผกก.จร./สว. 
จร. อบรมปลอยแถว 
ตำรวจจราจรอำนวยการ 
จราจรในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเชา-บาย ๒  

    

๒ 
 
 

เจาหนาที่ตำรวจจราจร 
ประจำจุดอำนวยการ 
จราจรตามแผนที่กำหนด  

    

๓ 
 
 

รอง ผกก.จร/สว.จร. ออก 
ตรวจสอบตามวงรอบที่ 
กำหนด 

    

๔ 
 
 

เจาหนาที่ตำรวจจราจร 
ขณะอำนวยการจราจร 
ตามจุดที่กำหนดพบการ 
กระทำผิด และจับกุม  

ผูกระทำผิดกฎหมาย จราจร  
ผูกระทำกฎหมายจราจรเสนอเงิน 
หรือผลประโยชนใหเจาหนาที่ 
ตำรวจจราจรแลกกับการไม 
ดำเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

๓ ๕ สูงมาก
(15) 

5 
 
 

พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับผูกระทำ 
ผิดกฎหมายจราจร ผู
กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนแลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคา
ต่ำ 

 ๒ ๔ สูง(5) 

6 
 
 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) 
รายงานผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาที่
กฎหมายกำหนด 
 

รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จ 
เอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบ การเปิด
สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย
กำหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๒ ๔ 

สูง(5) 



(๔) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likeliho

od 
Impact Risk 

Score 
๑  สายลับแจ้งข่าวผู้กระทำ

ผิดในคดียาเสพติด  
    

๒  สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติม
พิสูจน์ทราบการกระทำผิด
ตามท่ีสายลับแจ้ง  

    

๓  ประชุมวางแผนการจับกุม
เป้าหมายผู้กระทำผิดใน
คดียาเสพติดกำหนดตัว
บุคคล หน้าที่ ของ
เจ้าหน้าที่ท่ีจะออกปฏิบัติ  

    

๔  จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อม
ของกลาง  

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกดำเนินคด ี 

2  5  สูงมาก 
(10) 

5  จัดทำบันทึกการจับ และ
เอกสาร หลักฐาน ที่
เกี่ยวข้องในคดี  

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง  

1  5  สูง(๕) 

6  นำตัวผู้กระทำผิด พร้อม
ของกลางส่งพนักงาน
สอบสวนดำเนินคดี  

    

7  ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา 
และพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีชั้นศาล  

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการให้การที่เป็นประโยชน์
ฝ่ายจำเลยไม่ใหร้ับโทษ หรือได้ลดโทษ  

1 5 สูง(๕) 

 
 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likeliho

od 
Impact Risk 

Score 
๑  รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน

จากศูนย์วิทยุ  
    

๒  พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหต ุจัดทำแผน
ที่เกิดเหตุ  

จัดทำแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน  

1  5  สูง(๕) 

๓  สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือ
ทราบรายละเอียดของเหตุ
ที่เกิด  

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ี
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน  

1  5  สูง(๕) 

๔  รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน  

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน  

2  5  สูงมาก
(10) 

 

5  ส่งสำนวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ  

    

6  ขึ้นให้การในฐานะพนักงาน
สอบสวนในชั้นพิจารณาคดี
ชั้นศาล  

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน  

1  5  สูง(๕) 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที ่ดีที ่สุด และประเมินความคุ ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี ่ยงการทุจริต  
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางเสาธง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ที ่ งาน 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ อำนวยการ 

การบริหาร
สัญญา และการ
ตรวจรับวัสดุ
สำนักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่
ครบตามจำนวน หรือไม่
เป็นไปตามสัญญาแลกกับ
เงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 
(สูงมาก) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการจัดซื้อ
วัสดุเป็นกรรมการตรวจรับวสัด ุ
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่

น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบตัิ

หน้าท่ีอย่างจริงจัง และด้วย
ตนเอง 

1.ตรวจรับวสัดุ ณ ที่ทำการ 
สน. 

2.ตรวจรับวสัดุให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

และดำเนิน การให้เสร็จสิ้น
โดยเร็ว 

3.ในกรณีที่วัสดไุม่เป็นไป
สัญญาให้รายงาน

ผู้บังคับบัญชาเพื่อสังการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการ 

๒ 
ป้องกัน

ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ 
สวป.ฯ(เวร) 

รายงานผลการ
ปิดสถานบริการ

ตามเวลาที่
กฎหมาย
กำหนด 

รายงานผลการปิดสถาน
บริการเท็จ เอ้ือประโยชน์

ให้ผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการเกินเวลาที่

กฎหมายกำหนดเพ่ือแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 
(สูงมาก) 

1.ผกก.สน.ฯ หัวหนา้สถานีออก
ตรวจสอบการปิดสถานบริการ

อย่างสม่ำเสมอ 
2.การรายงานปิดสถานบริการมี

ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว
ประกอบ 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการปิด
สถานบริการโดยไม่แจ้ง

ล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับ บญัชาหน่วยเหนือ
ออกสุ่มตรวจการปิดสถาน
บริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปราม 



                                                                
          ลงช่ือ .พ.ต.อ.          

     ( ศุภศักดิ์  โปรียานนท์ ) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าสถาน ี

๓ จราจร 

เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร

ขณะอำนวยการ
จราจรตามจุดที่
กำหนดพบการ
กระทำผิด และ
จับกุมผู้กระทำ
ผิดกฎหมาย

จราจร 

ผู้กระทำกฎหมายจราจร
เสนอเงิน หรือ

ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรแลกกับการ
ไม่ดำเนินคดี หรือเขียน

ใบสั่ง 

15 
(สูงมาก) 

1.ผู้บังคับบญัชาทุกระดบัอบรม 
กำชับข้อสั่งการ ระเบยีบ 

กฎหมายที่เกีย่วข้อง ก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบัติงาน 

2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอำนวยการ

จราจรอยา่งสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวสัดิการเจ้าหนา้ที่

ตำรวจจรวจจราจรที่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน ์

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.
จร.ฯ อบรมปล่อยแถว

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ

และสม่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตาม

จุดโดยไมไ่ด้แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.จร.ฯ ออก

ตรวจสอบตามจดุโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 

3.สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบตาม
จุดโดยไมไ่ด้แจ้งล่างหน้า 

4.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ รับ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การจราจร 

๔ สืบสวน 

จับกุมตัว
ผู้กระทำผิดคดี
ยาเสพติดพร้อม

ของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่ถูกดำเนินคดี 

10 
(สูงมาก) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม
และเสรมิสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร. ที ่1212/2537 
2.แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้

ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้
ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ทำบันทึก ผู้

ตรวจสอบพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องติในทุกข้ัน 

1.งานอำนวยการออกคำสั่ง
ตามคำสั่ง ตร.1212 

มอบหมายการกำกับดูแล
ข้าราชการตำรวจภาพรวม 

สน. 
2.งานสืบสวน ออกคำสั่ง

กำชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หน้าท่ีรับผดิชอบของผู้ปฏิบัติ

ให้ชัดเจน ตรวจสอบได ้
3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ ดูแล 

การปฏิบัติในทุกข้ันตอน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การสืบสวน 



 
คําสั่ง สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 

  ที่   ๘๘ /๒๕6๖ 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

************* 
 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง ในฐานะหนวยงานในกองบัญชาการตํารวจนครบาล และสังกัดของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ และเพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตในเชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร
อยางเปน็รูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
 ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในสวนสํานักงานตํารวจแหงชาติ และของสถานีตํารวจนคร
บาล หรือ Police ITA ในการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กําหนดไวสถานีตํารวจนคร
บาลบางเสาธง จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงการทุจริตการประเมิน
คุณธรรมและความโปร งใสในการการด ําเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง ดังนี้. 
 
 1.ผกูํากับการสถานีตําวจนครบาลบางเสาธง    ประธานกรรมการ 
 2.รองผูกํากับการปองกันปราบปรามสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง  กรรมการ 
 3.รองผูกํากับการจราจร สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง   กรรมการ 
 4.รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง   กรรมการ 
 5.รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง   กรรมการ 
 6.สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง   กรรมการ/เลขานุการ 
 7.สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง   เลขานุการ/แอดมิน 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 
  - วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลบาง
เสาธง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 - การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต ใตทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 
 - ผลักดันใหสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเส
ริม ใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน 
 - สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง รวบรวมผลการปฏิบัติใหผูกํากับการสถานีตํารวจ
นครบาลบางเสาธง  ทราบตามกําหนด 
 
                    ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
                                      สั่ง ณ วันที่   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

                                                                พันตํารวจเอก       
                                                                                   ( ศุภศักดิ์  โปรียานนท์ ) 
                                                                            ผกูํากับการสถานีตํารวจนครบาลบางเสาธง 
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